(一)分散式資源班(一般智能資優班)
桃園市立大華國民小學109學年度資優班課程計畫
領導才能
	領域
	每週節數
	班級
	教學者

	領導才能
	1節
(上下學期各1學分)
	全年級資優班
	邱乙庭

	教學對象
	所有資優班學生

	核心素養
	1.任務導向：包括確定個人責任、分配任務以及設定表現水準之「釐清角色與目標」次項目；設定目標、規劃流程、採用策略以及安排時程等「擬訂計畫」的次項目；及確定目標進度、掌握成員表現、控管任務品質及提升計畫成功性之「監督過程」次項目。
2.關係導向：包括關懷與接納他人感受與需求之「善用心理支持」次項目，幫助團隊成員學習與提升信心之「協助個人發展」次項目，以及對於團隊成員的表現、成就與重要 貢獻予以稱讚之「肯定團隊貢獻」等行為展現。
3.變革導向：包括監督外在環境及影響團隊發展變數之「掌握環境」次項目，與帶領團隊追 求卓越之「實踐願景」次項目。

	學習表現/目標
	

	
	中年級
	高年級

	任務導向
	釐清角色與目標
	1a-II-2 能清楚解釋被指派的任務。
1a-II-3 能說明自己在任務中應承擔的責任。
	1a-III-2 能掌握在不同任務中自己應承擔的責任。1a-III-3 能對具有挑戰性的任務設定階段性的目標。

	
	擬定計畫
	1b-II-2 能訂定任務的執行流程。
1b-II-3 能針對被指派的任務訂定時程。
	1b-III-1 能自行訂定短期 (一個月內)任務計畫。
1b-III-3 能接受他人建議修正短期(一個月內)任務計畫。

	
	監督過程
	1c-II-2 能掌握任務內容與目標的關連。
1c-II-3 執行任務中遇到困難時會求助他人或尋求更多解決資訊。
1c-II-4 能評估現有表現與責任要求之間的差異。
	1c-III-3  能根據任務進度確實執行。
1c-III-4  能彙整成員所提出與任務相關的難題，尋求協助或更多資訊與解決策略。
1c-III-5  能運用適當策略，避免與他人產生爭執或衝突。

	關係導向
	善用心理支持
	2a-II-1 能以溫和的態度與成員溝通。
2a-II-3 能主動安慰受傷或情緒不佳的成員。
	2a-III-3 能傾聽成員的心聲。
2a-III-4 能尊重、支持成員的特點。

	
	協助個人發展
	2b-II-1 能在引導下，嘗試不同的解決問題方法。
2b-II-2 小組合作時能關心進度落後的成員。
	2b-III-1 能使用各種不同的解決問題方法。
2b-III-3 當成員遇到困難時能給予具體的建議。

	
	肯定團隊貢獻
	2c-II-1 執行任務時能盡力付出。
	2c-III-1 能察覺成員的貢獻。

	變革導向
	掌握環境
	3a-II-1 能了解團體中的基本道德規範。
3a-II-2 能蒐集與任務相關的各種資訊。
	3a-III-1 能區辨個人與團體的道德規範。
3a-III-2 能分析各種相關資訊再做決定。
3a-III-3 能分辨環境中各種因素對任務執行可能產生的影響。

	
	實踐願景
	3b-II-2 能配合團隊運作達成目標。
	3b-III-1 能利用各種策略幫助成員了解任務的目標。
3b-III-3 能認識與包容團隊成員的多元性。




	學習內容
	依三種導向說明如下：
任務導向：
團體任務與行動：學生能依據團體任務、研擬長短程計畫、規劃行動歷程，以及任務執行過程中的管理、合作、溝通、監控與評鑑等原則和技巧。

關係導向：
領導者特質與成員關係：學生能了解領導者應具備自信、自尊、冒險、負責、溝通等能力，和果斷和同理心等領導特質；學習成為良好的團體成員，如活力、熱心、真誠、願意承擔任務、準時、友善等表現；肯定個人與團隊貢獻。

變革導向：
組織議事與願景實踐：學生能了解團體組織架構、任務編組形式、會議主持與程序運作等議事技巧，以及激勵團隊追求卓越與實踐挑戰性目標的行動策略。

	教學與評量說明
	1.教材編輯與資源
（1）自編
（2）教育部國民及學前教育署十二年國民基本教育課程綱要-資賦優異相關之特殊需求領域課程綱要

2.教學方法
   結合校內、班際活動，進行活動準備與討論，中、高年級雖一同籌備，但中高年級、各生的主要目標不同；進行差異化教學。

3.教學評量
（1）口頭報告能力。 
（2）檢索、判斷的能力及資訊內容之正確性。
（3）小組活動設計與參與。
（4）競賽紀錄暨成果報告。



	第一學期

	週次
	單元名稱
	週次
	單元名稱

	1-2
	【我最了解資優班】
資優班課程經驗反思
	14-15
	【小華仔發功】
每人選擇一項桌遊，說明並帶領所有同學們參與

	3
	 【歡迎學弟妹】
以自己設計的活動，帶領學弟妹熟悉資優班
	16-17
	【我是小華仔】
1.說明計分方式
2.學長進行活動教學
3.其他夥伴給予鼓勵

	4-6
	【心目中的英雄】
英雄特質、分類
認識古今領導人範例
	18
	【認識華仔II】
1.拿出優勢卡進行分享，檢視自己的表現是否如原先預期，自己做了什麼？
2.認識雷達圖
3.設計屬於自己的領導者認證卡

	7-9
	【認識華仔I】
認識不同的領導風格/習慣
製作自己的領導優勢卡
	19-20
	【規劃戶外教育】
搜集相關資料，進行下學期的戶外教育活動設計與安排、票選。 
資優班期末整理規劃

	10-13
	 【熟悉你我周圍】
1.學長帶學弟妹去走走
2.邀請普通班同學一起體驗 
	
	 



	第二學期

	週次
	單元名稱
	週次
	單元名稱

	1-2
	戶外教育行前準備
	11-12
	小小專長課程進行

	3
	反思與修正
	13-14
	重要議題認識-

	4-6
	小小專長課程
依照自己專長設計課程和完整活動
	15-17
	重要議題
活動設計與準備

	7
	班內教學
	18-19
	活動實施

	8
	專長課程回饋修正
	20
	活動檢討與修正、資優班期末整理規劃

	9-10
	時間規劃、邀請普通班同學
決定形式
	
	






