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導師黃羿菁老師
◎班級學生數：男16人、女13人 

◎班級經營目標

◎班級經營策略

· 班級自治：讓孩子藉由服務的機會，學習負責的態度和做事的技巧
· 獎勵制度：小組獎勵與個人獎勵同時進行，結合班內活動與學校推行活動，讓孩子逐步培養好行為、好習慣。

· 親師溝通：利用聯絡簿、電話通訊等方式與家長聯絡。也歡迎各位家長在聯絡簿寫下孩子的好表現，與老師和同學分享！
· 作業份量依全班平均能力給予，特殊情況或是優良表現得另外調整。
◎教學與評量

1、 國語科教學

· 課前預習

· 寫作教學：

A. 作文- 作文書寫前先採討論引導方式，讓孩子建構出文章的架構概念，進行完大綱練習後，再進行正文書寫。

B. 小短文寫作:彈性訂定主題，請孩子抒發感想，並挑選優秀作品與同學分享。

· 課文美讀：練習課文朗讀，進而學習欣賞文章的情意面並認識文章的重點段落。
· 口述發表：課堂上讓孩子討論發表新字、詞、造句、課文意境深究等，建立自信不害羞的態度，同時也練習口語表達。
· 中年級識字量明顯大增，多音字詞、多義字詞補充累積孩子的語詞量。
2、 數學科教學

※數學原理的認知：運用多元方式介紹數學原理，澄清學習的迷思概念

※計算能力的培養：課堂練習加上每日數學作業，加強數學演算的正確度和速度。

3、 美勞教學：書法學習、水彩學習
4、 導師任教科目評量方式 (計分標準依照學校規定）
◎國語、數學領域：平時成績＋定期評量。

平時成績包含學習態度、課堂發表、學習表現等＋平時考＋作業習寫、作業繳交情況、報告發表等。
◎閱讀、閩南語：報告發表、口語評量、課堂發表、學習表現
◎美勞（包含書法）、綜合、健康：實作評量、學習態度、報告發表、作業表現、特殊表現、團體及日常生活表現、人際關係、行為實踐等。

◎本學期重要行事活動
10/19運動會 

10/21運動會補假一天

11/5-6期中評量
12/25金靴獎體測
1/8-9期末評量

1/20結業式
品德教育
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