臺北市私立中山小學『十全十美、止於至善』榮譽獎章
獎勵制度實施辦法(113.02.05修訂)
1、 實施宗旨：                                                
1.發揮輔導功能，引導學生向善行為，端正生活習性，教導學生品德教育。

2.建立兒童自信心和成就感，增進兒童榮譽感和責任心，樹立優良校風。

3.以積極的鼓勵代替消極的懲罰，培養兒童正面的行為習慣。
4.激發兒童見賢思齊之心，促其自動自發，努力向上的意志。
5.鼓勵多元智慧發展，達成全人教育
二、實施原則：
    1.對學生各領域優越表現給予獎勵。
    2.對學生良好行為進行鼓勵。如：有禮貌、守秩序、樂於助人……等。
    3.獎勵應力求公平、公正，重時效與具體事實。

4.班級核予獎勵宜適當，避免浮濫或苛刻，以能達鼓勵積極向上為原則。

5.使用前應強調榮譽的重要性，並具體說明得獎標準及其行為優點。

三、實施對象：

    本校一～六年級學生合於受獎條件者，均有獲頒獎勵機會。
四、實施辦法：

    1. 本校榮譽獎章有中山好兒童、尊重楷模獎、誠信楷模獎、負責楷模獎、感恩楷模獎、中山書卷獎、特殊榮譽獎、體能卓越獎、藝能菁英獎、合作樂群獎等十項。
	項次
	獎章類別
	評核標準及申請方式
	選拔時間
	每學期名額

	1
	中山好兒童
	1. 平時愛清潔、熱心參與班級環境打掃；上課守秩序、遵守班級紀律；見到師長會主動打招呼、對人謙和有禮，各方面表現優異者。

2. 由全班同學推舉表決，由導師審核推薦。 
	每兩個月推舉一次(期中、期末)。
	2人

	2
	尊重楷模獎
	1. 達成各年級品格核心價值--「尊重」之行為規準，足為他人楷模者。
2. 配合當月尊重主題全班同學推舉表決，並由導師審核推薦。
	· 上學期9月底。下學期3月底。

· 期末增額1名。
	2人

	3
	誠信楷模獎
	1. 達成各年級品格核心價值--「誠信」之行為規準，足為他人楷模者。

2. 配合當月誠信主題全班同學推舉表決，並由導師審核推薦。
	· 上學期10月底。下學期4月底。

· 期末增額1名。
	2人

	4
	負責楷模獎
	1. 達成各年級品格核心價值--「負責」之行為規準，足為他人楷模者。

2. 配合當月負責主題全班同學推舉表決，並由導師審核推薦。
	· 上學期11月底。下學期5月底。

· 期末增額1名。
	2人

	5
	感恩楷模獎
	1. 達成各年級品格核心價值--「感恩」之行為規準，足為他人楷模者。

2. 配合當月感恩主題全班同學推舉表決，並由導師審核推薦。
	· 上學期12月底。下學期6月底。

· 期末增額1名。
	2人

	6
	體能卓越獎
	1. 參與校內或民間體育競賽表現優異者。(校內體表會個人運動競賽、校外體育競賽、……等；金牌獎或第一名至少2次，得獎時間以當年度為限)
2. 參與校內或校外戶外探索營隊(3天以上)至少2次。(檢附結業證書或參加證明)

3. 代表班級或個人參加民間體育競賽或棋類競賽活動至少5次。(檢附參賽證明至少5張，得獎時間以在校時間為準，由導師提出名單，學務處審核)
	每兩個月提報一次(期中、期末)。
	不限

	7
	1. 藝能菁英獎
	2. 參與校內或民間藝文創作比賽表現優異者。(校內寫作大賞、校內美術創作、校外繪圖比賽、音樂比賽……等；金牌獎或第一名至少2次，得獎時間以當年度為限)

3. 代表班級或個人參加民間藝文競賽或活動至少5次。(檢附參賽證明至少5張，得獎時間以在校時間為準，由導師提出名單，學務處審核)
	每兩個月提報一次(期中、期末)。
	不限

	8
	合作樂群獎
	1. 參與各項班級團體競賽，由班級導師提出申請，學務處審核。 (整潔、秩序比賽，榮獲月冠軍之班級、班際比賽榮獲3次以上冠軍之班級等) 
2. 每學期期末各班導師得以增額方式推舉2名符合資格的學生。(個別申請)
	●一個班級一學年至多申請2張。(團體申請)
●期末增額2名。
	團賽2張

個別至多4張

	9
	中山書卷獎
	1. 學期各領域成績表現優異，榮獲全優獎狀6張者，由導師提出名單，由學務處審核。

2. 校內學力競賽、臺北市基本學力檢測表現優異獲獎者，成績達特優至少2張，由導師提出名單，學務處審核。 

3. 個人參加民間國語、數學、英語能力檢測活動，檢附參賽證明至少5張，由導師提出名單，學務處審核。
	每兩個月提報一次(期中、期末)。
	不限

	10
	特殊榮譽獎
	1. 個人參加校外比賽，如：多語文競賽、科展……等(教育局、市政府等公營機關主辦)表現優異獲獎者，成績達優等以上，由承辦處室提出名單，學務處審核。
2. 上述團體比賽須檢附參賽證明，至少兩張以上，得獎時間以在校時間為準，由導師提出名單，學務處審核。
3. 參加投稿作品刊出者，由導師提出申請，學務處審核。
	每兩個月提報一次(期中、期末)。
	不限


2.學期初老師於班會時強調榮譽的重要性，並具體說明各項得獎標準，鼓勵學生爭取榮譽，將優良品格、熱愛學習等好習慣落實於生活當中；達到檢核標準並經老師或各承辦處室評核通過者，向訓育組提出獎章申請，並由訓育組列名單於朝會時呈請校長公開表揚。
3.學生在校期間集滿各項獎章10枚最高榮譽者，於畢業前夕，將10枚各項獎章送訓育組，申請「十全十美、止於至善」獎牌。
五、本獎勵制度所需經費由本校相關預算經費支出。
六、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。
