臺北市北投區關渡國民小學教師職務延聘及授課時數編配辦法
101年9月修訂
101年9月電子檔定稿
102年1月16日校務會議修訂
	第一條
	臺北市北投區關渡國民小學（以下簡稱本校）依據教師法暨臺北市高級中等以下學校教師聘約準則暫行要點相關規定，訂立本規則。

	第二條
	本校專任、兼任、代理代課、特殊班之教師職務及授課時數安排，除有其他法令規定外，均以本規則辦理之，受聘教師均應遵守。

	第三條
	本校續聘及長期聘任教師應於每年五月底前，填具新年度職務異動積分表（如附件一）；若有加分項目，需影印相關資料備查。由教務處合計總分，再邀集各處室和教師會召開會議複核，複核無誤後，由教務處作業前三日公佈職缺，再依積分高低順序公開選填職務，並按規則及積分表列特別規定作業，於六月十五日前公佈之。唯缺額達編制三分之一以上時，作業得展延至八月上旬完成。本校初聘、兼任、代理代課教師由各處室會同教師會逕依前項作業所遺職缺，與當事人諮詢後安排之。本校教師完成職務安排後改聘他校者，其所遺職缺依前述規定處理之。
本項作業由教務處統籌，各處室及教師會配合協助完成。

	第四條
	本校適用本規則之職務名稱如次：

	
	一、
	教師兼任導師

	
	二、
	科任(專任)教師

	
	三、
	系統管理師

	
	四、
	教師兼任組長

	
	五、
	教師兼任主任

	
	六、
七、
	特殊班教師
專任輔導教師

	
	本條第一項一至五款職務教師之授課項目，由本校教師會和學校協商後訂定之，擔任本條第一項二至四款職務教師，本校教務處得依課程標準、授課時數、學生受教權、教師專長及學校需求搭配其他科目任教。超鐘點及超鐘點之授課項目，應先徵詢授課教師個人意願。
所有職務之附帶義務，應事先予以律定，以供教師選填職務參考（如附件二）。

	第五條
	同學年導師得於職務排定後，依授課時數、教師專長，相互調整任教科目，以達專業成長、協同教學之目標。唯任課科目之調整，須在期初課表確定前，向教務處填具申請表。

	第六條
	意願及積分相同之教師，如職務不敷分配且不適用特殊規定時，得由當事人自行協調解決，或依當事人意願由校長及教師會代表共同調處之。無人申請或申請不足額之職務，由校長依法定資格、學校需求，就初聘教師及續聘、長期聘任教師中積分排名最後五分之一者，擬具延聘名單，於徵得當事人同意後聘任之。如仍有缺額，以延聘名單中過去兩年未任擬聘職務者優先聘任。

	第七條
	前項各項職務分配如有爭議，以比較年資多寡方式（超額職務資深者優先，不足額職務資淺者優先）決定之，並以任職本校期間為計算範圍（轉任他校，再回任本校者，之前年資不予以採計；代課教師亦適用此規則）。
前項比較年資結果相同時，得由校長及相關處室主任及教師會長商議後，選擇抽籤或逕行裁量其一方式決定之。

	第八條
	本校教師如有積極或消極因素，經校長及相關處室主任、教師會長及當事人商議後，得於公開選填職務前逕行聘任職務，但每年度至多以教師編制名額之十分之一為限。惟一、三、五年及教師職務之調整，需請家長會代表共同參與。

	第九條
	本校教師每週授課時數原則，依法令規定辦理。

	第十條
	兼任本校職務及擔任其他職務，應減少授課時數，由本校教師會和學校協商後訂定之。

	第十一條
	本規則如遇有法定修正或國小教師員額調整時，應由學校與教師會商議後修訂之。

	第十二條
	本規則由校長、教師會與家長會代表協商，提請校務會議議決通過後實施，修改時亦同。上述之協商得邀請家長會代表參與。

	※ 附註
	依據編配原則（如附件二）：職務選填後請善盡相關義務，以求積極保障學生受教權益，並利於校務推展。

	
	（一）自然：指導科展，協助管理實驗器材室。
（二）音樂：指導樂隊、合唱團、音樂比賽。
（三）美勞：指導美展、參加比賽。
（四）英語：指導演講、朗讀比賽。
（五）體育：指導體育團隊。
（六）電腦：協助管理電腦教室。
 (七)其他：視校務發展需要另定之。


決　議：贊成82人，反對0人，通過。
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