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臺北市士林國小112學年度第一學期
【班級經營計畫】
四年七班 級任老師 許淳涵
· 教學理念：
1. 建立親師雙向良好溝通管道，維持連繫與合作。
2. 加強師生互動關係，平等、尊重互相對待。
3. 引發學生學習動機，培養良好學習興趣。
4. 創造愉快安全的學習環境，營造和諧的氣氛。

· 班級常規管理：
1. 保持課桌椅、教室內外整齊清潔。
2. 上課專心聽講，按時交功課。
3. 遵守『禮貌、守秩序、認真、負責』的原則。
4. 每位孩子擔任班級幹部、排長、組長，培養服務人群的觀念。
5. 建立榮譽制度
        以即時加分”實施獎勵制度”，教師期待行為及生活常規規範   
       於開學與學生充分討論。
· 親師聯絡及配合：
1. 平時利用聯絡簿、Line與家長做雙向溝通。
2. 利用校慶運動會、親師座談會學校日等場合與家長面對面溝通。
· 評量方式：
1. 定期考查：配合學校定期考查日期實施，每學期有二次。
2. 平時考查：各科單元教學完後，給予學生評量測驗。

· 家長之權利及協助：
1. 聯絡簿每天記得簽名，善加利用留言欄溝通。
2. 多陪孩子一起做作業，增進親子關係。
3. 作業完成後，請家長有空多給予關注。
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