
一 O 五學年度下學期【二甲】班級經營暨課程說明         106.02.14 

                                                 班級人數：男生 4 人，女生 2 人 

一、努力目標 ~  

    自我管理、主動負責、尊重有禮、發展潛能、重視過程。 

 

二、班級經營主要說明 ~  

（一）著重生活常規及生活禮儀。 

（二）課業要求：未完成者通知家長或在聯絡簿上反應並於下課或午休時間補好。 

（三）每週至少看一本優良課外讀物，利用課前五分鐘發表心得或書寫閱讀單。 

（四）獎勵制度：作業表現、生活表現、個人物品管理 

行為表現良好者，可得到獎勵，且列入操性成績評量。 

                        期末統紀學期積分所得點數，可配合學校榮譽制度點數換得等值獎品。 

（五）訓練班級人才：讓每個學生培養其責任心與服務的態度，養成自動自發的精神。 

（六）增進親師合作：有問題馬上在聯絡簿上反應或當面溝通，建立良好的親師溝通管道。 

（七）閱讀風氣：透過計畫性的閱讀活動，獲得更多的課外知識。詳見附件班級閱讀計畫 

 

三、課程重點說明 ~  

（一）語文領域： 

      1.本學期加強課前預習、主動學習、合作學習、討論發表等能力 。 

      2.配合學習講義，教學強調好的提問，學習著重理解力養成。  

           詳見附件一預習單、提問單  

（二）數學領域： 

搭配均一平台，針對學習速度慢的學生，可以在線上教學平台上面一次次練習； 

而學習速度快的學生，則可藉由自學進度超前。 

（三）班級活動：班級職務輪流擔任、 

（四）其他學習活動： 

 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 

晨光時間 升旗 導師時間 
單週 宣導活動 

雙週 說故事 
導師時間 

單週 朗讀.背誦 

雙週 樂活校園 

課間活動 健康操 閱讀推動 樂樂棒球 閱讀推動 大隊接力 

（五）評量方法~ 

      1.平時評量（50%）：作業、習作、參與討論、發表、學習單。 

      2.定期評量（50%）：定期考查 70% 實作或檔案評量 30% 

 詳見附件學習領域評量計畫 、附件習作與作業規劃說明 

四、家長的力量很重要 ~  

（一）聯絡簿、通知單請家長詳細閱讀清楚再簽閱，時時注意孩子在家的行為，並檢查其功課。 

（二）孩子若有身體不適時，請隨時告知老師，以保護孩子的健康與安全。 

（三）多參與學校活動，如親師座談會。 

（四）利用聯絡簿或是電話聯繫。 

（五）養成多喝白開水，不帶飲料零用錢到校。 

http://class.tn.edu.tw/uploads/tad_web/tmp/914313/105%E5%AD%B8%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E4%B8%8B%E5%AD%B8%E6%9C%9F-%E7%8F%AD%E7%B4%9A%E9%96%B1%E8%AE%80%E8%A8%88%E7%95%AB-%E4%BA%8C%E5%B9%B4%E7%B4%9A.pdf#105學年度下學期-班級閱讀計畫-二年級.pdf
http://class.tn.edu.tw/uploads/tad_web/tmp/914312/%E4%BA%8C%E5%B9%B4%E7%94%B2%E7%8F%AD%20%E9%A0%98%E5%9F%9F%E6%88%90%E7%B8%BE%E8%A9%95%E9%87%8F%E8%AA%AA%E6%98%8E.pdf#二年甲班 領域成績評量說明.pdf
http://class.tn.edu.tw/uploads/tad_web/tmp/914311/%E4%BA%8C%E5%B9%B4%E7%94%B2%E7%8F%AD%20%E7%BF%92%E4%BD%9C%E3%80%81%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E6%89%B9%E6%94%B9%E8%AA%AA%E6%98%8E.pdf#二年甲班 習作、作業批改說明.pdf

