班級積分獎勵制度    公布日期    9  月  6     日   立即生效  
1. 積分獲取標準
	行為/表現
	積分

	1.按時完成作業並達到要求
	+1分/次

	2.擔任班級幹部並勝任職務
	+2分/週

	3.閱讀書籍後能寫出99字以上的心得
	+3分/篇

	4.遇事不順，能好好說話，說好話
	+2分/次

	5.課堂上積極發言或參與討論
	+1分/次

	6.小組打掃工作能合作互助
	+3分/週

	7.幫助同學或積極參與小組合作
	+2分/次

	8.在班級活動中表現優秀
	+2分/次

	9.遵守班規並積極維護班級環境
	+1分/次

	10.參加校內外比賽並獲得名次或表現良好
	+3分/次

	11.報告、演講或展示出色
	+2分/次

	12.未按時完成作業或作業不達標
	-1分/次

	13.課堂紀律問題（如吵鬧、講話）
	-1分/次

	14.不當行為(如:說不好的話.....等)
	-1分/次

	
	



2. 每周結算與積分兌換獎勵
· 結算週期：每周五結算每位學生的總積分，學生可以根據自己的積分來兌    換相應的獎勵。
3. 積分兌換獎勵選項
	積分範圍
	兌  換  獎  項

	01分~09分
	貼紙或便利貼1份

	10分~19分
	造型尺1份

	20分~29分
	去塵膠1份

	30分~39分
	日本和扇1隻

	40分~49分
	造型筆1隻

	50分~59分
	LED竹蜻蜓

	60分~69分
	10色組合筆1隻

	70分~79分
	日本戰國武將筆2隻

	80分以上
	老師親筆為您書寫一篇500字以上的文章，分享您的優秀表現，並上傳班級網頁、班級LINE群組、和您的家人同享榮耀時刻。



4. [bookmark: _GoBack]執行與管理
· 積分記錄：老師統計和管理積分。
· 兌換時間：每周五的最後一節課是積分兌換時間，可根據當周累積的積分，選擇兌換獎勵。
· 透明化管理：每天公佈在班級大屏上。每天都可以看到自己的積分變化。
5. 目的與效果
· 積分獎勵制度主要在激勵四忠學生，能有積極的行為和主動學習態度，同時透過自己的努力獲得實際的獎勵；幫助四忠學生建立終身的良好行為與習慣、學習態度。

