
五年仁班 班級經營計畫書 

壹、班級經營的理念：  

一、尊重孩子的個別差異、落實因材施教的教學理念。  

二、加強品格教育，培養尊重、包容、自律、負責的精神。 

三、營造愛與關懷的學習環境，讓孩子快樂的成長，培養自信心。 

四、培養孩子良好的閱讀與生活習慣，為往後的學習打下穩定的基礎。 

貳、班級經營策略： 

一、多瞭解、多傾聽，適時給予孩子協助與幫忙。 

二、充分做好親師聯繫，維持密切的溝通與合作。 

三、培養閱讀寫作風氣--”先有量的提升，才有質的轉變。” 

四、建立班級公約，學習遵守既定的規範，培養自律自發的品格。 

五、善用獎懲制度，鼓勵孩子勇於表現自我，也學會對自己負責。 

六、給予孩子和同儕合作學習的機會，形成自發、互動、共好的精神。 

參、學生行為輔導： 

一、尊重自己也尊重他人，學習好好地說話、將心比心。 

二、教導學生該如何面對衝突，後續如何與他人有良好溝通。 

三、如果學生時常出現不良行為，會與家長共同商量，找出比較適合孩子的教 

    育方法。 

 



肆、評量方式： 

(一)日常生活表現： 

出缺席、負責任、愛整潔、守秩序、有禮貌、愛閱讀、做環保 

(二)學習領域： 

定期評量：期中考、期末考。 

平時成績佔 50%、定期評量成績佔 50%。 

伍、親師溝通管道： 

(一) 聯絡簿—平常家長若有任何意見或欲交代之事情，可善加利用聯絡簿。 

(二) 如有特殊狀況,也可利用「下課」時間來電或面對面溝通,謝謝您! 

陸、老師聯絡方式： 

(一) 學校電話: 03-5202151 

(二) 級任導師: 03-5202151 分機 229〈五仁〉 

(三) 導師手機: 請參閱「聯絡簿內頁」 

★班級 line 群組：請加入聯絡簿內頁提供的「QR code」。 

               不定期會公告重要資訊，謝謝! 

★班級網頁：歡迎瀏覽~提供活動訊息與活動照片~ 


