雲林縣新興國民小學111學年度性別平等教育實施計畫

壹、依據：

一、性別平等教育法。

二、本校校務實施計畫。

貳、目標：

一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾防治規定，建立機制，協調及整合相關資源。

五、調查及處理與本法有關之案件。

六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。

七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。

參、實施時間：

  中華民國111年8月1日至112年7月31日。

肆、參加人員：本校全體師生。

伍、實施要點：

一、成立性別平等教育推行委員會：
【備註】：1、必要時得聘請與性別平等教育相關專家學者為諮詢顧問。
         2、若發生校園性侵害或性騷擾事件，本委員會須成立調查小組調查，並依校園性侵害
            或性騷擾防治規定辦理。

  二、每學期定期召開一次會議，必要時由主任委員召開臨時會議，會議內容應恪遵保密原則。  

  三、性別平等教育實施
	執　　　行　　　項　　　目
	承辦單位
	實施時間

	一、擬定實施計畫
	教導處
	8月

	二、召開性別平等教育委員會
	教導處
	9月、翌年3月

	三、於實際教學中融入性別平等議題：

（一）召開教學研究會，宣導落實性別平等教育議題融入各領域教學。

（二）籲請教師於教學實務現場，亦能加強及落實性別平等的氛圍及環境。
	教導處
	1.各領域教學研究會

2.寒暑假備課

	四、訂定加強實施防治教育

（一）校園性騷擾或性侵犯處理與防治實施要點

（二）校園性騷擾或性侵犯事件通報處理流程

（三）性別平等教育暨校園性騷擾或性侵犯檢核表

（四）兒童少年保護機制實施辦法
	教導處
	主題：

性侵害、性騷擾及家庭暴力防治

9月～隔年6月

	五、搜集、提供性別平等教育資訊
	教導處
	9月～隔年6月

	六、宣導性別平等教育觀念，落實性別平權

（一）利用導師會報宣導，重視班級經營性別平權觀念，引導學生正確行為及態度。

（二）透過各種集會，適時引入相關時事做事例分析討論，強化性別平權觀念、態度及行為。

（三）鼓勵教師參加校外『性別平等教育相關研討會』

（四）辦理校內性別平等教育相關研習。
（五）綜合領域課程落實性別平等教育基本單元教學。

（六）實施團體輔導及個別輔導。

（七）透過班親會及親職講座向家長進行宣導。

（八）利用週會、班會等辦理全校性宣導活動。

（九）辦理『性別平等教育週』動靜態活動宣導。

（十）『生理衛生講座』宣導健康的性別關係。
	教導處
	9月～隔年6月

	七、結合社區資源：推廣性別平等教育活動
	教導處
	9月～隔年6月

	八、規劃及建立性別平等之安全校園空間

（一）維護校園人身安全，加強校園死角之監控及保全措施。

（二）結合各處室，訂定校園危機處理相關機制。

（三）提供性別平等之校園環境。
	總務處
	經常性作業

	九、成果彙整
	教導處
	下學期6月


陸、預期成效：

一、透過推動性別平等教育等各項活動，建立正確性別平等觀念。
二、落實性侵害或性騷擾防治教育，建立無性別歧視之教育環境。

柒、本計畫經校長核可、性別平等教育推行委員會通過後實施，修正時亦同。
