
雲林縣虎尾國民小學 - 學校現況與背景分析 

虎尾國小百年歲月人文薈萃，有著悠久的歷史與教育傳承，是所深具人文特色的學校，

在歷任校長、師長以及家長的努力下，學子們個個學成業就，貢獻所長服務桑梓。 

因應十二年國教新課綱的願景--「成就每一個孩子 ~ 適性揚才、終身學習」，本校於107

年開始著手啟動十二年國民基本教育課程轉型，教師們熱情並積極參與課程發展與轉化的準

備，掌握新課綱的實施精神，展現教師教學專業。學校成立課程領導人核心小組，著手進行

課程盤點，帶領全體教師進行總綱與各領綱的研討，並討論規劃校訂課程的內容，研擬各項

領域課程計畫。並透過跨領域、跨學年的對話與討論，共同研討建立共識，建構符合核心素

養教學的課程願景。  

(一)  學校現況與人力資源 (107學年度) 

1. 教師總數(含校長)：普通班 50 人，特教、資源班 4 人；其中男性 12 人，女性 42 人。 

2. 專任職員：人事主任、會計主任、護理師、幹事各 1 人，服務員 3 人。 

3. 全校教師已取得學士學位共 18 人，碩士學位共 36 人。 

4. 家長委員共 64 人。 

5. 擔任學校義工(如愛心媽媽、圖書館志工…) 共  62 人。 

6. 班級數：集中式特教班 1 班，分散式資源班 2 班，普通班 27 班 

   學生數與班級基本資料 

 特教班 一年級 二年級 三年級 四年級 五年級 六年級 

班級數 1 5 4 4 5 4 5 

人數 7 137 113 105 120 112 131 

 合計  725 
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(二)  學校的背景分析 (SWOTA) 

本校位於虎尾鎮市中心區，交通便利，文風鼎盛，與法院、衛生所、鎮立幼兒園、

自來水廠、大崙腳公園、虎尾農工、布袋戲館、雲林故事館…為鄰，文教氣息濃厚，是

良好的學習環境。隨著時代的變遷，學校教科書的鬆綁，加上學校本位課程的重視，本

校除了延續以往的優良傳統之外，更需凝聚共識， 打造共同願景，前瞻性思索學校未

來發展的特色。值此理念之下，以學生為主體， 轉化十二年國教課綱，創新學校本位

課程。 

本校的背景SWOTA分析如下表： 

因素 S〈有利條件〉 W〈不利條件〉 O〈未來契機〉 T〈未來危機〉 A〈行動策略〉 
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環 

 

境 

 

因 

 

素 

教 

育 

政 

策 

 校長及老師利用課

餘時間進修，對教

育政策較為了解。 

 家長會認同活動

化課程。 

 政府教育政策執

行的公權力受質

疑。 

 多數家長認同傳

統課程。 

 教育政策經由專

業進修獲得認同進

而有明確方向之課

程領導。 

 家長會全力支援

為前進之動力。 

 教育政策與動向

未明確宣導，易遭

教師及家長質疑

與抗拒。 

 舉辦學校本位課程

的教師進修。 

 利用網路或教師相

關會議宣導教育政

策。 

 利用開學日、班親

會辦理政策說明。 

學 

區 

環 

境 

 位於虎尾鎮中心

區，人口密集，緊

鄰法院、虎尾農

工、幼兒園、衛生

所、大崙腳公園。 

 有故事館、布袋戲

館之學習資源。 

 鄰近法院，偶有抗

爭事件發生。 

 社區道路車流

多、車速快，對學

童上下學安全構成

威脅。 

 

 結合自然環境與

故事館、布袋戲館

之學習資源，有助

於發展本校特色

之戶外教學。 

 學區內大中小型

學校多，可相互分

享資源 

 學校周邊交通流

量日增，而道路狹

隘（僅有雙向單線

通車）人車爭道，

學童上下學安全

令人擔憂。 

 與警政單位密切聯

繫。 

 配合愛心服務隊之

設立，強化交通安

全教育之功能。 

 配合社區環境資源

及家長之專長，推

展戶外教學活動，

充分開發運用自然

與人文資源。 

家 

長 

參 

與 

 熱心愛心志工參

與協助學校活動，

熱心為師生服務。 

 家長會協助學校

辦理各項學習活

動。 

 部分家長對教學

及校務過度介入，

影響教師專業自主

權。 

 部分家長忙於生

計無暇關心學生。 

 家長會群力支持

學校辦學。 

 成立班親會，推動

親師合作。 

 對教師期望過高

形成教師壓力。 

 單親家庭與隔代

教養比例漸高。 

 仍偏重智育成績

表現。 

 提供親職教育機

會。 

 暢通親師溝通管

道，加強辦理親師

教育。 

 

社 

區 

參 

與 

 熱心奉獻，服務社

區。 

 樂於交流互惠，提

升教學品質 

 社區與學校溝通

良好。 

 參與動力不足，欠

缺積極的主動性。 

 尚無組織整合資

源。 

 善用周邊文教史

地資源。 

 營造社區學校生

命共同體，建立良

好關係。 

 社區人士偶有介

入校務之傾向。 

 經濟不景氣，資源

日益減少。 

 主動出擊做好與社

區聯繫工作，達成

「學校社區化」之

目標。 

 



 

地 

方 

資 

源 

 文教機關林立，鄰

近公園。 

 社區資源充足且

多樣化。 

 校外教學資源豐

富。 

 學區內社區民

眾，與學校互動良

好。 

 缺乏利用地方資

源之共識。 

 部分社區資源未

能有系統的加以整

合、運用。 

 善用地方資源，提

升人文素養。 

 虎科大學生服務

意願高，活動合作

可行性大。 

 學生人數多，校外

教學資源分配不

易。 

 透過班親會及家長

會爭取各方支援。 

 整合地方資源，改

善教學品質。 

 爭取相關之社服單

位、企業單位、公

益團體，協助辦理

活動，並建立資訊

聯絡網。 

內 

 

在 

 

背 

 

景 

 

因 

 

素 

學 

校 

規 

模 

 全校 27+1 班，學生

731 人。 

 設有普通班、特教

班和資源班。 

 部分校舍老舊。 

 校內水路配電管

線老舊、易有阻

塞、斷路情形發生 

 班級學生數逐年

降低。 

 改善教學環境及

活動空間。 

 少子化的結果，造

成設籍學區的兒

童數日益減少。 

 

 建立並突顯本校特

色，增強家長的認

同。 

過 

去 

表 

現 

 學生語文競賽表現

優異。 

 田徑隊成績亮眼 

 其餘各項競賽亦表

現亮眼 

 

 學生英語能力落

差大。 

 學生上課主動發

表的語言表達能

力較弱。 

 運用程式語言、

藝文與閱讀的師

資推展學校特色

課程。 

 語文(國語、英語)

表達能力不足，將

影響學生未來表

現。 

 

 將語文、體育及音

樂系統規劃，讓學

生達到指定之學習

目標。 

學 

生 

學 

習 

 學校社區環境單

純，學生活潑純

真，學習意願高，

可塑性亦高。 

 越區學生多，家長

極關心孩子教育。 

 親師保護稍嫌過

度，孩子自我意識

強，依賴性高，挫

折容忍度低。 

 偏重智育，生活習

慣欠佳。 

 約 1/3 學生放學後

留置於安親班。 

 利用學生之可塑

性，推動多元學

習，減輕課業壓

力。 

 增進自我學習和

應變能力。 

 親師生一起學

習、成長，共創

三贏面。 

 家庭社經情況將

影響學生的學習

成就。 

 留置安親班將導

致親子在學習互

動上的疏離。 

 家庭教育之負面

效果影響教師施

教困境。 

 常規之落實需不

斷努力及獲取認

同。 

 積極透過學校與

家長會辦理之活

動，導正家長對孩

子之教養態度 

 規畫多元化全人

教育方針。 

 提升教師之輔導

專業知能。 

 加強生活教育及

落實生命教育，培

養尊重自己、他

人，懂得關懷及責

任感。 

 推展多元活潑教

學，提供多元學習

之社團，體驗在活

動中塑造人格。 

教 

師 

教 

學 

 教師素質整齊，教

學經驗豐富。 

 教師積極參與進

修成長活動。 

 大多教師具教學

及研究熱忱，教學

認真、親師互動

佳。 

 教師專業對話尚

未蔚為風氣。 

 教師人數多，整合

不易，交流機會

少。 

 教師行動研究尚

未普遍。 

 借重老師專長發

展學校特色。 

 鼓勵 教師 參與 專

業進修研習。 

 參與教材選用，自

編統整課程，提高

教師自主權。  

 傾向傳統之教學

觀，在新課程推動

上恐易遭部份教師

的不認同。 

 班級級務繁瑣，需

配合之事務多，工

作量大。 

 妥善規劃適切研

修活動，增進教師

專業能力。 

 家長會成立人力

資源小組，支援教

學活動。 

 購置教師專業書

籍鼓勵閱讀。 



行 

政 

人 

員 

 行政組織完善，可

作為教學支援。 

 有團隊精神，肯學

習、具熱忱。 

 行政工作負擔大。 

 編制不足，仍有行

政需兼任導師職

務。 

 行政人員工作積

極認真。 

 活動多，激發潛

能，提升工作能

力。 

 行政業務繁重，工

作壓力大，不利健

康。 

 

 行政工作建立系

統化之流程以便經

驗傳承。  

 教學總輔各部門

分工應明確並互相

合作追求卓越。 

硬 

體 

設 

備 

 圖書室藏書豐富 

 普通教室視聽化 

 人性化的校園規

劃。 

 體育館寬廣與功

能齊全。 

 師生眾多，維修費

龐大，缺乏專業管

理。 

 教室電腦投影設

備老舊，影響學生

學習成效。 

 

 爭取經費補助，充

實教學設備，改善

教學環境。 

 爭取社會資源，充

實設備之不足。 

 空間對外開放，水

電費嚴重不足。 

 使用率與維修率

遽增。 

 積極規劃改善軟

硬體設施。 

 爭取前瞻計畫經

費辦理電腦租賃與

單槍投影設備汰

換。 

 收取場地租借費

用，增加財源。 

組 

織 

文 

化 

 教師次級文化舉

足輕重。 

 學校成員生活背

景均極單純。 

 教師休息室、辦公

室不足，教師間較

少互動與交流。 

 有助於民主開放

及權變領導。 

 將增加學校成員

對專業之省思。 

 教師間缺少互動

恐影響課程改革推

動。 

 積極推動學校之學

習型組織。 

 增加學校和教師、

家長間之對話，凝

聚共識。 

 


