文光國小五年甲班班級經營計畫
1、 班級經營理念
因材施教，適性教育，允許孩子有獨特的氣質，培養孩子創新思考的習慣，及自動自發的學習態度，並營造友善互助合作的安全學習環境。
2、 班級經營目標
1、注重「道德教育」和「生活教育」，除了課業外，生活知識與能力均應具備，強調品行端正勝過課業成績，要求人格的正直。 

2、培養孩子主動學習、獨立思考、解決問題的能力，及認真負責、樂觀進取的學習態度。 

3、重視多元智商，讓孩子能適性的發展；重視孩子在教學過程的學習態度與理解，不強調分數；老師從旁引導，協助其發揮所長。 

4、以公平公正的態度，盡力維護每一個學生的學習權與受教權。 

5、營造友善學習環境，讓孩子能表達自己，也能尊重他人意見，互助友愛。
6、加強親、師、生良性的互動，真誠的歡迎家長積極及參與班級教學活動，成為教育的最佳合夥人。 
3、 班級經營策略
1、共同訂定生活公約及安全守則，並要求確實遵守。 

2、班級幹部採自願或選舉方式產生。 

3、班級事務分工，使人人有責，培養學生的責任心。 

4、積極參與各項校內活動，培養團隊榮譽感。 

5、以鼓勵激發孩子的榮譽心、責任感，增加好的行為。
4、 成績評量方式
國語：
平時成績50% (含學習態度10%、習作10%、平時考30%)月考成績50%
數學：
平時成績50% (含學習態度10%、習作10%、平時考30%)月考成績50%
英文:
平時=小考平均，作業平均(A+100, A95,  A-90, B+89 B85 B-80, C以下重寫。)，口試平均(單字口說或句型問答)
英語評量=期中、期末平均(50%)+平時(50%)
參加英語學藝競賽=平時總平均+1-3分(看比賽名次)
自然:
期中（期末）考成績50%  平時成績50%（小考20%/上課表現15%/習作、作業15%）
社會:
平時總成績50%

(內含平時作業小考學習單25%+課堂參與15%+學用品10%)
定期評量50%
體育：
術科80% （籃球20%/羽球20%/田徑-跳高、接力賽20%上課表現20%）、學科-體育常識20%
綜合活動:
上課學習態度80% 小組討論20%
美勞:學習態度20% 繪畫作品與美勞作品80%
5、 親師溝通
除聯絡簿外，家長亦可透過面談或電話或是Line與老師聯絡互動溝通。
學校安排兩次家庭訪問時間，增進老師家長的互動與了解。

6、 結語
教育之道無他，惟愛與榜樣，但現今因少子化現象，每位孩子都是家裡的寶，除提醒家長勿過度溺愛孩子之外，也希望家長能用心陪伴孩子，讓我們一起為教育下一代而努力。
