
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

新竹縣政府 函
地址：30210新竹縣竹北市光明六路10號

承辦人：江函汶

電話：03-5518101分機3815

傳真：03-5519043

電子信箱：10014657@hchg.gov.tw

受文者：新竹縣竹北市新社國民小學

發文日期：中華民國111年2月18日

發文字號：府人力字第1110330898B號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關本府各處暨所屬機關(學校)欲申請留職停薪人員 (含

公務人員、聘僱人員及本府臨時人員)，應審慎考量作業

期程，並於留職停薪前及時提出申請，以符規定，請查照

轉知。

說明：

一、依性別工作平等法第16條：「受僱者任職滿六個月後，於

每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪……」。

二、另依公務人員留職停薪辦法第2條規定：「本辦法所稱留職

停薪，指公務人員因育嬰、侍親、進修及其他情事，經權

責機關核准離開原職務而准予保留職缺及停止支薪，並於

規定期間屆滿或留職停薪原因消失後復職及復薪。」

三、復依原行政院人事行政局(現為行政院人事行政總處)91年6

月24日局考字第0910019992號函及銓敘部95年11月27日部

銓五字第0952726525號書函，機關聘僱人員係性別工作平

檔　　號:
保存年限:
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等法適用對象，得於聘僱契約有效期間，依兩性工作平等

法之規定申請育嬰留職停薪；另聘僱人員應徵（召）入伍

或補充兵役，得依兵役法第44條規定辦理留職停薪。

四、據上，請轉知欲申請留職停薪之人員，應審慎考量作業期

程，並於留職停薪前簽奉長官同意；聘僱人員及臨時人員

申請留職停薪，如次年度續聘僱程序尚未完成，則先依當

年度年終考核之續聘僱結果辦理後續相關事宜，以符留職

停薪申請流程。

正本：新竹縣一二級機關群組、新竹縣各縣立國中小群組

副本：本府縣長室、本府副縣長室、本府秘書長室、本府參議秘書辦公室、本府消費者

保護官室、本府各處
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