雲 林 縣 北 港 鎮 好 收 國 民 小 學

Hao    Shou    Primary    School 
[image: image1.png]



行事曆
107學年度第一學期
雲林縣北港鎮好收國民小學107學年度第一學期校務實施計劃

1、 實施目標

1、 健全行政組織，實施分層負責，發揮團隊精神，謀求學校之正常發展。

2、 激勵教師服務熱忱，發揮專業精神，樹立優良教育風氣。

3、 落實小班教學精神理念，注重多元化、個別化、適性化的教學品質，       

快樂學習、健康成長。
4、 培養學生閱讀習慣，提昇語文能力。

5、 強化環境教育，落實美化、綠化、淨化校園及家庭社會。

6、 實施九年一貫課程，提昇學生基本能力，協助兒童認識自己，欣賞別人，樂觀進取。

2、 實施原則

1、 正常化教學，培養十大基本能力。

2、 重視人性化教育，以尊重學生受教權為前提，實施教育活動。
3、 力行四大(人事、意見、獎懲、經費)公開、民主領導、分層負責、分工合作，以提高行政績效。
4、 全校教職員以身作則，以發揮身教與言教之功能。
5、 讓學童高興上學，快樂學習，健康成長。

3、 工作重點

1、 行政

1. 加強溝通與聯繫，發揮協調功能。

2. 強化行政三聯制(計劃、執行、考核)提高行政績效。

3. 建立學習型組織，鼓勵教師自我實現。

4. 結合社區資源，營造優質社區文化，追求學校教育之精緻化、卓越化。

2、 教導處

1. 實施教學正常化，提高學習效果，確保學生有效學習。
2. 善用教學媒體及設備，活用教學方法，提升有效教學。

3. 鼓勵教師參加校內及校外各項研習、講座及研討會，以提升教學品質。
4. 充分發揮圖書室功能，推展班級晨讀，鼓勵學生借閱、心得寫作，引發學生自學精神。
5. 辦理閱讀寫作活動，加強兒童寫作能力，定期出版校刊，提昇語文程度。

6. 積極推展語文活動、學藝活動及體能活動，以擴展學習領域。
7. 注重生活教育、衛生保健教育、安全、防災教育。

8. 落實校園零體罰、零霸凌，加強生活輔導、學習輔導並建立特殊兒童個案資料、推動認輔制度。

9. 實施九年一貫課程，三至六年級全面實施英語教學，提昇學生基本能力，鼓勵學生參與資訊、英語能力檢測、品格英語學院。
10. 辦理107年度藝術與人文深耕計畫。
    檔案位置：2tb 共用資料夾\數位照片\01教導處\107學年度\藝文深耕(書法)
       11.教育優先區發展學校特色(下半年直排輪16週)、家庭訪視11月底前提出。
	家訪共32時
	一甲
	二甲
	三甲
	四甲
	五甲
	六甲

	上半年時數
	1
	2
	3
	1
	6
	5

	下半年時數
	1
	1
	2
	3
	1
	6


    檔案位置：2tb 共用資料夾\教導處會各師\家庭訪視\107年
12. 辦理精湛文教基金會補助藝文推展課程（舞蹈6週、直笛6週、繪畫13週）。
    檔案位置： 2tb 共用資料夾\數位照片\01教導處\107學年度\精湛基金會\舞蹈、繪畫、直笛)
13. 辦理107年度四健會計畫。
    檔案位置： 2tb 共用資料夾\數位照片\01教導處\107學年度\農會四健會\班級)
14. 辦理「農業社團」校訂課程計畫。
    檔案位置： 2tb 共用資料夾\數位照片\01教導處\107學年度\農業社團\班級)
15. 辦理補救教學弱勢學生課業輔導。
16. 推動學生閱讀活動、弟子規活動。
3、  總務處

1． 加強校園巡視、防治公害及綠化美化工作。

2． 定期檢修遊戲器材、水電設備。

3． 建立健全會計制度。

4． 加強財產管理、文書處理。

5． 充實學校軟硬體設備、使用管理及維護。

6． 加強社區聯絡，善用社區資源。
4、 人事、會計
1． 加強教職員之勤惰管理。

（1） 不遲到早退（am 7:30 ~ pm 4:30，以滿8小時為原則），

準時參加升降旗典禮及出席各種會議。

（2） 因公外出或事、病假，必先辦好手續。

（3） 值日能嚴守時間執行任務、巡視校園，不擅離職守。

2． 按時切實填報各項人事報表。

3． 人事e化管理，定時更新、傳送。

4． 公務員廉政倫理規範請依規定辦理，參考條文請至法務部政風司  
http://www.moj.gov.tw/lp.asp?CtNode=23582&CtUnit=6587&BaseDSD=7&mp=001
4、 本計劃所需經費在學校相關預算下核支。

5、 本計劃經校長核可後實施，修正時亦同。
107學年度第一學期期初校務會議報告-校長
一、轉達校長會議指示事項
  1.教育團隊完成全國科展、龍舟賽、童軍大露營，團隊力量不可或缺。
  2.學生對外表現固然需加以重視，然品格教育尤其重要。要注重精神內涵、文化
    及價值，否則無魂有體就像稻草人，季康子問政於孔子。孔子對曰：「政者，
    正也。子帥以正，孰敢不正？」學校要重視品德教育對孩子的影響力。
  3.培養孩子軟實力及思辨能力、關懷社區行動力，好健康及好的學力。
二、本學期校務工作報告
    在好收服務一年了，學校有溫馨和諧的校園氛圍、互助合作的學校文化，認真盡職的學校團隊、守規勤學的學生。希望好收國小在大家同心努力下繼續往前邁進，建立口碑，贏得社區及家長信賴。
(一)建立支持性學校文化，具有團隊合作意識
    凡事豫則立，工作上講求分工也重視團隊互助。營造支持互助的校園文化，助人成事，一個人可以走得比較快，一群人卻可以走得更遠。
(二)力行主動積極的行政團隊
  1.重視環境品質、行政品質、做好溝通協調工作。
  2.教學支持行政施為，行政主動充分後援教學。
  3.重視家校及社區互動，學校及教師努力應適度讓社區及家長看見。
  4.辦理各項活動計畫成果，彙整成冊，奠基109校務評鑑成果。
  5.行政人員注意公文及表報期限，避免延誤。學校行政及級務仍繁瑣，能即時有
    效率地處理，才能游刃有餘。感謝大家的辛勞及配合
(三)發展優質教學課程，成就學生多元智能
  1.在小校任教的我們，應能全面關照，帶好每個孩子，多給予正面的關懷及指導，
    讓孩子有歸屬感及幸福感。
  2.教師不只是教學者也是助學者，扶弱亦要拔尖。掌握教學目標，以學定教，讓
    每堂課都是有效教學。科任老師與級任老師能多聯繫，共同關注孩子的學習。
    孩子是教室的主人，提昇孩子學習的動能，同儕互助，奠基學科基本能力。
  3.幼兒園混齡教學，全方位照顧，生活自理能力訓練，規劃多元主題學習活動。
  4.雖然為孩子爭取了學習資源，滿足孩子更大的學習需求，更要檢視學習成效。 

  5.重視境教，加強情境布置，營造舒適學習空間，潛移默化，塑立班級特色。
  6.良好社區關係的營造始於教室。珍視每一次與家長接觸的機會，營造良好親師
    關係。舉凡作業批改、家長通知、聯絡簿回應，都是很好溝通橋樑，必要時電
    話聯繫也是重要的。班級有關孩子及家長有重要事情，第一時間要告訴我。
  7.多發掘孩子亮點及潛能，給孩子參與活動及比賽的舞台，創造高峰學習經驗。
  8.老師言行為孩子最好的身教及言教；守護學生安全，學生在，老師就在現場。
三、結語：                                                                           
    在孩子的作文裡提到，畢旅讓他嘗到人生的第一杯星巴克咖啡。讓我們深深覺得在小校服務的我們，為孩子點了燈，也創造很多的第一次及無限的可能。
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	週別

日期
	人事會計
	教            導            處
	總  務 處
	附   幼

	
	
	學校行事活動
	教    務
	訓    導
	
	

	1

8/26
｜

9/01
	˙人事管理資訊上傳

˙提繳退撫基金

˙提繳公保費用

˙待遇資料傳輸

˙請領秋節慰問金
˙請領6-7月差旅費

˙請領9月份薪津


	˙8/26祖父母節
˙8/30開學正式上課
˙新生始業輔導、親職座     談會、資訊教育宣導
	˙編排教學進度、課表

˙分發、退補教科書、教具

˙新生資訊教育宣導


	˙糾察隊、旗手組訓
˙新生始業輔導

˙生活常規宣導

˙社團活動分組調查

˙交通安全宣導

˙建立緊急聯絡名冊

˙8/30~9/5友善校園週宣導

˙生活教育競賽開始

˙口腔衛生保健實施：
  每日午餐後潔牙。

  每週四，含氟水漱口。
	˙分發教學及辦公用品
˙補充班級掃具

˙調整課桌椅

˙午餐供應

˙飲水設備定期保養

˙體育器材安檢

˙製作保全卡名冊

	˙園區環境整理

˙課後留園調查

˙新生資料填寫

˙生活常規指導

˙教學環境布置

˙新生及家長認識環境

˙贈送餐具及書包

˙幼兒園收費標準回報

˙幼兒園收費項目報府備查

	2

9/02
｜

9/08
	˙填報教職員名冊

˙人力資源管理上傳

˙差假勤統計

˙8月會計月報


	˙教學環境佈置

˙9/4藝術深耕-書法教學開始
˙9/5期初校務會議
	˙川堂、學習角、走廊、樓梯佈置

˙教科書申請補助

˙校內各項獎助金申請
˙教學環境佈置


	˙緊急聯絡卡建立

˙新生立體感及變色力檢測

˙生活教育宣導

˙身高體重測量

˙頭蝨檢查

˙書包重量檢測

˙開始實施課間活動

˙各年級開始進行體適   能檢測
	˙分發三聯單及收費

˙運動遊戲器材檢修

˙修剪花木草坪

˙填報財產月報表

	˙親師座談時間調查

˙潔牙指導

˙分發三聯單及收費

˙生活常規指導

˙線上填報幼教職員及幼生名冊

˙幼兒園名冊登載

˙幼兒預防接種統計



	3

9/09
｜

9/15
	˙差假勤統計


	˙9/12教育優先區發展學校特色-直排輪教學開始
˙9/12布袋戲社團活動開始
˙9/13 am8：30布袋戲推廣活動
	˙補救救學輔導會議

˙補救救學開始
˙教師校本進修:資訊安全教育研習
˙準備英語學藝縣競賽
	˙印發各班運用交通安全學習手冊或教學資源

˙推行品德核心價值宣導

˙志工服務制度實施

˙開始實施社團活動

˙視力檢查

˙9/14am9:21國家防災日地震避難掩護預演
	˙繳納各項代收款
˙門窗修繕

˙水電安全檢查

˙校園綠化、美化

˙家長會選出班級代表
˙自衛消防編組
˙運動遊戲器材檢修

˙替代役退伍歡送會
˙廁所整修工程檢討會議
	˙幼生補助調查

˙防災教育演練(一)

˙幼生基本資料彙整

˙保險名冊填報

˙廁所空間美化

˙消耗品請購補充

˙全國幼生、教保管理系統填報

˙幼兒身高體重測量、視力
˙9/15親職教育講座

	4

9/16

｜

9/22
	˙子女教育補助申請

˙請領10月份薪津


	˙9/17精湛基金會-繪畫教學開始(13次)
˙9/19教師節表揚大會

˙9/19週三進修：課綱轉化校本扎根〈下〉-育英國小
˙9/20am8：00四健會童玩製作
˙9/21精湛基金會-直笛教學（1）開始
	˙9/14~9/21美展送件網路報名
˙暑假作業展覽

˙新生名冊審查

	˙低年級遊樂設施安全使用宣導

˙家庭教育宣導

˙推行品德核心價值宣導

˙視力、立體感異常追蹤

˙書包減重實測

˙9/21am9:21國家防災日地震避難掩護演練
	˙家長會改選

˙修剪花木草坪

˙教學設備檢修
˙運動遊戲器材檢修


	˙收支憑證彙整請款

˙幼兒綜合資料彙整

˙腸病毒宣傳

˙學前兒童發展檢核表施測



	5

9/23

｜

9/29
	˙差假勤統計


	˙9/24中秋節放假
˙9/26教室佈置觀摩
˙9/26週三進修-風箏研習
˙9/27明道基金會-閱讀與寫作課程
˙9/28精湛基金會-舞蹈教學（1）
	˙9/25美展校內收件
˙9/25~9/28雲林綠芽學生作品校內收件

	˙智慧財產權宣導

˙家庭教育宣導

˙推行品德核心價值宣導

˙學生平安保險申報

˙生理衛生指導

˙教師節感恩活動
	˙運動遊戲器材檢修

˙飲用水水質檢驗

˙自衛消防編組演練成果報送
	˙幼兒園班親會

˙遊戲器材安全檢查

˙學前通報資料查閱

˙家長手冊分發

˙敬師卡製作



	6

9/30

｜
10/06
	˙人事管理資訊上傳

˙提繳退撫基金

˙提繳公保費用

˙待遇資料傳輸

˙9月會計月報
	˙試卷及分析表提出
˙10/3週三進修：共備研習
˙10/5精湛基金會-舞蹈教學（2）
˙10/6教保研習
	˙成績評量試卷提出

˙教師校本進修:全縣共同進修日
	˙人權法治宣導週

˙寄生蟲、尿液篩檢(暫訂)
˙體位異常追蹤、各項缺點矯治
	˙修剪花木草坪

˙家長會委員名冊填報

˙水電設備檢查
˙運動遊戲器材檢修


	˙篩檢結果彙整通報

˙教學活動照片版面製作



	7

10/07

｜
10/13
	˙差假勤惰統計

˙請領子女教育補助費
	˙作業檢閱週、聯絡簿
˙10/10雙十國慶放假
˙10/11、10/12第一次成績評量

˙10/12精湛基金會-舞蹈教學（3）
˙10/13藝文特色-圓夢尖兵布袋戲展演
	˙10/11-10/12第一次成績評量

	˙視力不良追蹤矯治

˙加強路隊安全教育

˙儀容衛生月檢

˙體能活動

˙寄生蟲、尿液篩檢-複檢(暫訂)
	˙校園綠化美化

˙水電安全檢查

˙填報財產月、季報表
˙運動遊戲器材檢修

˙廁所整修工程檢討會議
	˙10月份園務會議及教學研討

˙主題教學佈置更新

˙幼生補助申請送件

	8

10/14
｜
10/20
	˙差假勤惰統計

˙請領11月份薪津


	˙10/17週三進修-策略聯盟研習：辰光國小

˙10/19精湛基金會-直笛教學（2）
	˙教師校本進修:策略聯盟夥伴學校研習＆回饋分享
˙成績評量成績統計與繳交

	˙衛生教育宣導

˙書包減重實測

˙10/18am8：40性侵、性騷、性霸凌、性剝削防制宣導
	˙整理倉庫

˙運動遊戲器材檢修


	˙圖書整理

˙改善教學環境計畫提交

˙用電安全宣導

	9

10/21
｜

10/27
	˙差假勤惰統計


	˙10/24英語說故事比賽
˙10/25讀者劇場比賽

˙10/25明道基金會-閱讀與寫作課程
˙10/26英語單字王比賽

˙10/26精湛基金會-舞蹈教學（4）
	˙教師校本進修:課文本位閱讀理解
	˙校園安全宣導

˙寄生蟲陽性學生及家屬投藥(暫訂)
˙生命教育月「樂活節能的生活」

˙全國能源教育週
	˙廚房設施安全檢查

˙校園綠化美化
˙運動遊戲器材檢修


	˙居家安全教育宣導

˙消耗品請購補充



	10

10/28
｜

11/03
	˙人事管理資訊上傳

˙提繳退撫基金

˙提繳公保費用

˙待遇資料傳

˙10月會計月報

˙請領第4季辦公費
	˙10/31週三進修-攝影技巧研習

˙11/2精湛基金會-直笛教學（3）
	˙教師校本進修:校本課程研討-攝影技巧研習

	˙生態環保宣導

˙資源回收教育

˙清凈家園大掃除

˙視力保健宣導
˙11/1am8：40預防學童網路成癮宣導
	˙運動遊戲器材檢修

˙填報財產月報表

	˙資源回收教育

˙感統器材管理

˙性別平等教育宣導

˙萬聖節討糖活動

	11

11/04

｜

11/10
	˙差假勤惰統計


	˙11/7週三進修：共備研習
˙11/9精湛基金會-舞蹈教學（5）
	˙教師校本進修:全縣共同進修日
	˙儀容衛生月檢

˙交通安全宣導

˙視力不良學生指導

˙書包減重實測
˙11/8戶外教育-臺南

	˙各項設備安全檢修

˙修剪花木草坪

˙飲水設備定期保養
˙運動遊戲器材檢修


	˙意外事故防治宣導

˙主題教學環境佈置

˙11月份園務會議

	12

11/11
｜

11/17
	˙差假勤惰統計

˙請領12月份薪津


	˙11/14週三進修：區域性特教研習-北辰國小
˙11/16精湛基金會-直笛教學（4）
	˙補救救學結束
˙教師校本進修:區域性特殊教育研習
	˙人權法治各項比賽

˙健康促進體能活動


	˙校園綠化美化
˙電腦設備維運費結報表
˙運動遊戲器材檢修
	˙腸病毒防疫加強宣導

˙戶外教學活動



	13

11/18
｜

11/24
	˙人事管理資訊上傳

˙差假勤惰統計
	 11/19-11/23學生音樂比賽

˙試卷及分析表提出〈改至12週〉
˙11/22明道基金會-閱讀與寫作課程
˙11/23精湛基金會-舞蹈教學（6）
˙11/24地方公職人員選舉
	˙成績評量試卷提出
˙教師校本進修:兒少保護及性別平等教育研習
	˙家庭教育宣導

˙1、4年級健康檢查-預定
	˙教室照明檢測

˙運動遊戲器材檢修


	˙圖書角整理



	14

11/25
｜

12/01
	˙提繳退撫基金


	˙作業檢閱週 
˙11/28、11/29第二次成績評量
˙11/28週三進修：四色牌藝品製作研習
˙11/30精湛基金會-直笛教學（5）
	˙11/28-11/29第二次成績評量
˙教師校本進修:校本課程研討-四色牌藝品製作
	˙生命教育宣導

˙節約能源宣導

˙健檢異常學生追蹤、矯治


	˙運動遊戲器材檢修

˙修剪花木草坪


	˙收支憑證彙整整理

˙生命教育宣導



	15

12/02

｜

12/08
	˙待遇資料傳輸

˙人事管理資訊上傳

˙提繳公保費用

˙11月會計月報
	˙12/5週三進修：共備研習
˙12/7精湛基金會-直笛教學（6）
	˙閱讀藝文創作競賽
˙教師校本進修:全縣共同進修日
˙成績評量成績統計與繳交

	˙書包減重實測
˙儀容衛生月檢查

˙健康促進體能活動

˙生命品德教育宣導

˙學生衛生指導

˙教職員工X光檢查-預定
	˙校園綠化美化

˙消防設備安全檢查

˙消防自衛防護演練

˙水電安全檢查
˙填報財產月報表

	˙教學活動照片更新

˙營養教育宣導

˙感統器材管理

˙角落教學教具整理



	16

12/09
｜

12/15
	˙差假勤惰統計


	˙12/12週三進修-策略聯盟研習：育英國小
	˙教師校本進修:策略聯盟夥伴學校研習＆回饋分享
	˙生命教育宣導

˙營養教育宣導

˙健檢異常學生追蹤、矯治
˙環境教育填報
	˙身心障礙優先採購填報
˙運動遊戲器材檢修


	˙生命教育宣導

˙營養教育宣導

˙消耗品請購補充

	17

12/16
  ｜

12/22
	˙人事管理資訊上傳

˙各項收支憑證整理

˙請領元月份薪津

˙請領8-12月差旅費
	˙12/20三校聯合運動會-宏仁國小

˙12/22補12/31元旦調整放假
	˙教師校本進修:家庭暴力防治教育研習

	˙口腔衛生宣導

	˙運動遊戲器材檢修

˙修剪花木草坪


	˙冬至活動

˙美勞角整理

˙口腔衛生宣導

˙主題教學轉換

˙聖誕卡製作

	18

12/23
｜

12/29
	˙差假勤惰統計


	˙12/27明道基金會-閱讀與寫作課程

	˙教師校本進修:非體育專長教師進修研習
	˙資源回收

˙年末大掃除

˙健康體位宣導

˙防火防災演練宣導
	˙倉庫儲藏室整理

˙設備安全檢修

˙綠色採購填報

˙文書檔案整理

˙運動遊戲器材檢修
	˙資源回收

˙聖誕節活動



	19

12/30

｜

01/05
	˙人事管理資訊上傳

˙提繳退撫基金

˙提繳公保費用

˙待遇資料傳輸

˙12月會計月報

˙請領退休人員月退休俸
	˙12/31調整放假、1/1元旦放假

	˙教師校本進修:環境教育研習
	˙月初校安通報

˙防火各項比賽

˙遊戲器材安檢

˙體適能檢測成果匯整
	˙財產清點、送府

˙公物歸還

˙工友考核

˙運動遊戲器材檢修
	˙年末大掃除



	20

01/06

｜

01/12
	
	˙試卷及分析表提出
	˙成績評量試卷提出
˙教師校本進修:領域教學實務

	˙儀容衛生月檢


	˙各項設備安全檢查

˙飲水設備定期保養

˙水電安全檢查
	˙學期末綜合成果活動

˙期末身高體重測量

˙期末身高體重測量登錄

	21

01/13

｜

01/19
	˙差假勤惰統計

˙各項收支憑證整理

˙請領2月份薪津
	˙作業檢閱週、作文

˙1/14、1/15第三次成績評量

˙寒假工作擬定

˙1/16期末校務檢討會
˙1/17期末學習成果發表會
˙1/18休業式

˙1/21~2/10寒假

˙2/11開學
	˙1/14-1/15第三次成績評量
˙成績評量成績統計與繳交

˙教科書回收

˙學期成績統計

˙閱讀發表活動

˙寒假作業規劃
	˙期末大掃除

˙安排寒假返校服務隊

˙假期生活宣導


	˙文書檔案整理

˙公物歸還

˙周邊環境整理

˙期末校園安全總檢查

	˙幼兒作品學習材料分類整理

˙印發下學期註冊須知




附件一

好收國小一○七學年度第一學期午餐供應監廚輪值表
	第   二   學    期
	監  廚  人  員

	08月30日─08月31日
	     吳   恕   如

	09月02日─09月07日
	顏   婉   婷 

	09月10日─09月14日
	陳   伸   隴

	09月17日─09月21日
	王   慧   娟

	09月25日─09月28日
	 陳   文   清

	10月01日─10月05日
	陳   鈺   淑

	10月08日─10月12日
	林   慧   茹

	10月15日─10月19日
	劉   芸   帆

	10月22日─10月26日
	陳   柏   任

	10月29日─11月02日
	王   美   琇

	11月05日─11月09日
	盧   秀   貞

	11月12日─11月16日
	     吳   恕   如

	11月19日─11月23日
	顏   婉   婷 

	11月26日─11月30日
	陳   伸   隴

	12月03日─12月07日
	王   慧   娟

	12月10日─12月14日
	 陳   文   清

	12月17日─12月22日
	陳   鈺   淑

	12月24日─12月28日
	林   慧   茹

	12月31日─01月04日
	劉   芸   帆

	01月07日─01月11日
	陳   柏   任

	01月14日─01月18日
	王   美   琇


註：擔任驗收與監廚工作請填寫廚房工作日誌、自主檢查表及冰箱溫度檢查紀錄表、
    學校午餐食材驗收紀錄表，〈填寫時請參考備註欄〉並應作適當處理。
工作要點請詳閱《驗收與監廚工作須知》
107學年好收國小果園種植分配
	                              車    道                                      車道側門

	五     甲

	鈺淑
六甲
	愛文芒果 
	愛文芒果 
	愛文芒果
	愛文芒果            
	愛文芒果 
	鈺淑
六甲

	鈺淑
 六甲
	珍珠芭樂
	珍珠芭樂 
	珍珠芭樂  
	四季檸檬   
	四季檸檬  
	鈺淑
  六甲

	慧茹
五甲
	文旦柚  
	文旦柚 
	文旦柚   
	文旦柚
	文旦柚
	慧茹
五甲

	慧茹
五甲
	雞蛋柳丁       
	 
	白肉甜柳丁     
	芒果
	白肉甜柳丁
	慧茹
五甲

	柏任

三甲
	     
	嘉寶果     
	嘉寶果   
	桑葚    
	    
	柏任

三甲

	芸帆

四甲
	無花果
	金棗
	金棗
	桑  葚
	金桔
	芸帆

四甲

	美琇
二甲
	珍珠芭樂
	珍珠芭樂
	珍珠芭樂
	珍珠芭樂
	
	美琇
二甲

	秀貞

一甲
	珍珠芭樂 
	珍珠芭樂
	珍珠芭樂
	珍珠芭樂
	珍珠芭樂
	秀貞

一甲

	慧娟

佳穎
	紅肉芭樂
	紅肉芭樂
	桑  葚
	桑  葚
	桑  葚
	慧娟

佳穎

	耀文
	水晶芭樂
	紅肉芭樂
	枇  杷
	枇  杷
	枇  杷
	耀文

	文清
恕如
	水晶芭樂
	紅肉芭樂
	金 桔
	金 桔
	金 桔
	文清
恕如

	伸隴
婉婷
	水晶芭樂
	紅肉芭樂
	金 桔
	金 桔
	金 桔
	伸隴
婉婷

	草        皮

	綜 合 球 場


	

	廚

房
	(幼兒園、金鏡) 

 菜圃   荔枝    
	(惠茹、美雲)  柚子            咖啡

	
	
	廁  所
	

	
	
	
	

	
	風雨走廊


107學年好收國小菜園種植分配圖

                             圍             牆                       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	落

葉

堆

肥

區

	耀 文
	六甲
	六
甲
	五甲
	五

甲
	四甲
	三甲
	二

甲
	一

甲
	金鏡
	伸 隴、婉婷
	文清、美雲
	惠茹、恕如
	慧娟、佳穎
	耀 文
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 門                     
雲林縣北港鎮好收國民小學107學年第一學期教職員通訊錄
	NO
	職 稱
	姓  名
	戶   籍   住   址
	電  話

	1
	校 長
	蘇國勳
	北港鎮陽明街47巷9號kuo.shiung2@msa.hinet.net
	7835526
	0938-585-630

	2
	教師兼   教導主任
	王慧娟
	北港鎮西勢里13鄰文化路37之24號9樓

  hjwang0724@gmail.com
	7827312
	0908-288-618

	3
	教師兼代 總務主任
	陳文清
	嘉義縣六腳鄉崙陽村崙子125-15號
s297kimo@gmail.com
	
	0912-055-543

	4
	教師兼
教務組長
	陳伸隴
	北港鎮華勝里33鄰仁愛路137巷5號

loongnges@gmail.com
	7825319
	0919-050-180

	5
	三甲級任兼訓導組長
	陳柏任
	嘉義市自強街32巷6號

miller90c1003@yahoo.com.tw
	05-

2363306
	0911-723-321

	6
	一甲級任
	盧秀貞
	北港鎮民樂路196巷80號

sho1317@yahoo.com.tw
	7837783
	0938-722-299

	7
	二甲級任
	王美琇
	嘉義縣太保市健康路183巷6弄30號

mingche.mayshow@msa.hinet.net
	05-3622879
	0972-386-505

	8
	四甲級任
	劉芸帆
	嘉義縣溪口鄉游西村74-1號

xz077786@gmail.com
	05-2698087
	0930-069-085

	9
	五甲級任
	林慧茹
	北港鎮大同里13鄰義民路199號

puffyred@hotmail.com
	
	0972-812-062

	10
	六甲級任
	陳鈺淑
	嘉義縣朴子市市東路1-12號

lovemysophia@hotmail.com
	05-3792702
	0963-485-296

	11
	教師
	蔡鳴哲
	北港鎮新街里興隆街2號

jer3938@gmail.com
	7837123
	0938-115-678

	12
	護理師
	許惠茹
	北港鎮好收里110之28號

onlymnq@hotmail.com
	7922801
	0972-087-786

	13
	幹事兼

人事.會計
	吳美雲
	元長鄉下寮村湖內路59號

maywu@hsps.ylc.edu.tw
	7861326
	0912-231-565

	14
	工 友
	許耀文
	北港鎮西勢里7鄰光明路118號

  ab112250@yahoo.com.tw
	7837979
	0963-269-818

	15
	工 友
	林佳穎
	嘉義縣朴子市仁和里仁和二路8之39號

lin71989@yahoo.com.tw
	
	0937-795-906

	16
	教師兼幼兒園主任
	陳羽柔
	元長鄉鹿北村永鹿路57-6號
  peartjoy@gmail.com
	7982058
	0982-776-454

	17
	教保員
	林畇安
	嘉義市嘉北街66巷29號7F3

  Ca_ro18@hotmail.com
	05-2742266
	0925-239-912

	18
	代理教師
	吳恕如
	桃園市楊梅區瑞溪里16鄰梅獅路二段232巷8號13樓
  shuru0416@yahoo.com.tw
	7991821
	0963-211-197

	19
	代理教師
	徐雅秀
	水林鄉灣西村2鄰宏仁路115號
  star25121@hotmail.com
	7851703
	0937-783-819

	20
	鐘點教師
	黃麗美
	北港鎮仁德街18號

abcd749789@yahoo.com.tw
	7826436
	0937-749-789

	21
	鐘點教師
	鄧怡芳
	北港鎮太平路54巷57弄20號
  s02240923@hotmail.com
	7826013
	0972-075-324

	22
	教學支援人員
	李明霜
	北港鎮太平路54巷57弄14號

abc7839808@yahoo.com.tw
	7839808
	0978-083-385

	23
	幼兒園廚工
	陳金鏡
	嘉義縣新港鄉南港村大崙22之1號

  dora196707@yahoo.com.tw
	05-7811816
	0919-050-041

	24
	廚 工
	楊淑英
	雲林縣北港鎮東陽里信義路9號
	7827960
	0975-363-812


提案討論：

一、107學年度本校教師評審委員會委員改選。
   說明：1.置委員五人至十九人（本校採置7人）

 2. 任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但該校任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。

 3.本會委員任期一年，自九月一日起至翌年八月三十一日止，連選得連任。

 4.遞補之候補委員或補選 (推) 舉產生之委員，任期均至原任期屆滿日止。
  決議：

 當然委員：校長、家長會代表

 選舉委員：未兼行政教師：        、         、        、          。

                   兼行政教師：         。候補        、       。

二、107學年度教師成績考核委員會委員改選。 

說明： 1.本校設置委員5人。

2.第九條：參加考核人數不滿二十人之學校，得降低委員人數，最低不得少於五人，其中當然委員至多二人，除教師會代表外，其餘由校長指定之。

  委員每滿三人應有一人為未兼行政職務教師；未兼行政職務教師人數之計算，應排除教師會代表。

  任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但該校任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。

               委員之任期自當年九月一日至次年八月三十一日止。

 決議： 

       當然委員：           、           。

選舉委員：未兼行政教師：        、         。 

                      兼行政教師：         。
三、107學年度幼兒園進用人員考核小組委員改選

說明：1.本校考核小組設置委員5人，包括幼兒家長代表一人、人事。但契約進用人員人數少於三人時，得免置契約進用人員代表。 

2.前項任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但該幼兒園、學校任一性別人數少於委員總數三分之一者，不在此限。 

3.考核小組委員，由校長遴聘，其中一人為召集人，由委員互推之。 

4.考核小組召開契約進用人員考核會議時，應有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意，始得為決議。 

5.考核小組委員之任期，自每年九月一日至次年八月三十一日止。 

決議：
考核委員：         、         、         、           、          。
四、學生「榮譽存摺」獎勵制度實施計畫訂定
    說明：為提升學生品德教育及生活教育，並鼓勵學生積極參與校內外各項展演與競賽，提昇自我概念的肯定，以期建立學生自尊自信的健全人格。
雲林縣北港鎮好收國民小學「榮譽存摺」獎勵制度實施計畫
壹、依據：
  一、校務發展計畫
  二、本校推動執行「友善校園」辦理。
貳、實施目的：為提升學生品德教育及生活教育，並鼓勵學生積極參與校內外各項展演與競賽，提昇自我概念的肯定，以期建立學生自尊自信的健全人格。
參、實施原則：

一、透過「榮譽存摺」激勵增強之法，以提高學生自動自發的學習興趣，增進教學效果，促進學生五育並進。

二、適應學生個別差異，建立合理及多元化評量，從各學習領域建立學生多能教育目標，鼓勵積極參與、良性競賽，建立真善美之學習型態。

三、鼓勵學生積極參與校內外各項競賽與展演，展現教室外多元智能學習成果樣貌。

四、以積極鼓勵的方式，減少不良行為，培育人格均衡發展的健全兒童，並營造和諧的校園氣氛。
肆、實施辦法：

一、計點項目
	具體優良事蹟
	點數
	檢核者
	具體優良事蹟
	點數
	檢核者

	校外

比賽
	名  次
	鎮賽
	縣賽
	全國
	
	校內

比賽

（含月考頒獎、寒暑假作業優良獎）
	名  次
	
	

	
	第一名（特優）
	50
	100
	500
	承

辦

處

組
	
	第一名
	50
	級

任

導

師

	
	第二名（優等）
	40
	80
	300
	
	
	第二名
	30
	

	
	第三名（甲等）
	30
	60
	200
	
	
	第三名
	20
	

	
	第四至六名

優選、佳作
	20
	40
	100
	
	
	進步獎
	10
	

	
	入 選
	10
	20
	50
	
	閱

讀

護

照
	閱讀小博士
	150
	教

導

處

	
	參 加
	5
	10
	20
	
	
	閱讀小碩士
	100
	

	校內活動
	體驗營、學藝活動
	2
	承

辦

處

組
	
	閱讀小學士
	50
	

	
	
	
	
	公共服務
	服務隊〈一學期〉
	30
	訓導組

	
	家長參與活動
	5
	
	
	
	
	

	其他

優良

表現
	熱心公益、見義勇為、拾金不昧、主動幫助他人、維護校園環境…等優良行為
	1~5
	全校

教職

員工
	品德
	模範生
	100
	級任

導師

	
	
	
	
	三校聯合運動會
	第一名
	30
	級任

導師

	
	
	
	
	
	第二名
	20
	

	
	
	
	
	
	第三名
	10
	


   二、每位學生發給一張「榮譽存摺卡」，空格內所填寫數字即為點數，須有教職員簽認方生效。
   三、本獎勵集點卡若遺失，補發時重新累積點數，請學生妥善保管，本校教職員皆可為學生各項學習表現給予點數。
   四、獎勵集點卡由學生自行保管使用，蓋滿可向教導處領取新卡。卡片上應撰寫學生姓名、班級。
   五、教師或各處室同仁核發優秀學生「獎勵集點卡」時，請使用職章或親自簽名。
   六、本獎勵制度可累計集點，在校期間皆屬有效。畢業生於離校前兌換獎品，餘額或未兌換則點數歸0。
   七、學生所累積之點數，學生可依自己所需挑選文具用品、益智用品、體育用品，向教導處登記請領，其書局所販售的價錢即為兌換之點數。

伍、獎勵所需經費由家長會及學校相關經費支應。
陸、本計畫自107學年度起實施。
柒、本計畫經由校務會議討論決議，經校長同意後實施，修正時亦同。
臨時動議：
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