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班級導師 姜明雄
實習教師 陳品萱
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今日會議流程

1、認識夥伴～家長介紹

2、導師報告

3、討論事項

4、親師意見交流與建議事項
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導師簡歷-1

1.臺中師院社會科教育學系

2.臺中教育大學區域與社會發展研究所

（畢業論文主題：台灣區域發展史）

3.農委會特有生物研究及保育中心義務解說員

4.雪霸國家公園義務解說員

5.臺中教育大學辯論社指導老師

6.中區大專盃辯論賽裁判
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導師簡歷-2

教學資歷：高年級導師 12 年

生教組組長 2 年

社會科科任 1 年

專長

歷史教學（中國史、臺灣史）

講故事

自然生態、天文解說

辯論指導

團康遊戲與活動設計
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實習教師簡歷

1.國立台北教育大學語文與創作學系

（作文教學學程）

2.政大實小集中教育實習

3.106學年度「教學魔法師教學平台教案設計」

比賽特優

4.世界之愛和平總會國際志工

（2017印度全球首席大法官國際會議——CMS）



7

本學期重要行事

•期中考：10/30(二)、10/31(三）

•校慶運動會：11/28（三）

•專題報告：預定12月中旬

•新年鳥調：12月~1月的假日(自由參加)

•期末考：1/10(四)、1/11(五）

•期末同樂會與頒獎（班級活動）

•戶外教學：麗寶樂園、王功
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語文科
教學

語文
常識

形音義
辨別

寫作
能力

口語
表達

閱讀
素養

教學
策略

回家
作業
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數學科
教學

計算
能力

數學
觀念

習慣
態度

教學
策略

回家
作業
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成績計算方式～畢業成績

20%

20%60%

各年段佔畢業成績之比重

低年級 中年級 高年級



50%

15%

15%

10%
3% 7%

期考
作文
國習
筆記
生圈
報告

※閱讀心得與閱讀認證作為加分之用（併入作文
中計算），國語平時考不列入學期成績計算。

成績計算方式～國語科



50%
25%

20%
5%

期考

平時考

數習

數課

※數學AB卷、數作本為加分之用（併入習作、數
課分數），數AB卷一次訂正完，即可算100分。

成績計算方式～數學科



35%

10%20%
10%

15%
10% 期末測驗

鳥調紀錄

閱讀記錄

上台報告

平板實作

課堂參與

1.期末測驗：內容以課堂活動內容為主。
2.閱讀記錄：針對上課內容的相關閱讀作業。
3.平板實作：結合行動計畫，學生須學習平板相關基本操作，

本項採實作，學生只要能夠完成指定之操作即可。
4.課堂參與：學生參與本綜合領域各項教學的學習態度與表現。

成績計算方式～綜合科
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關於定期評量成績說明

• 學校的給獎辦法

依「國民小學學生成績評量辦法 」，平時

成績佔50％，定期評量成績佔50％

採記科目：國、數、社、自

前五名學校頒給獎狀

• 502的成績通知條：

純粹登記定期評量成績的總分

採記科目：國、數、社、自、(英)

老師發給獎品鼓勵

範例
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學習
核心

生活與
品德教育

跑步
運動

行動
學習

閱讀

誦讀
經典

自然
生態
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1.跑步大撲滿

http://www.fitness.org.tw/
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2.誦讀經典
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3.行動學習

行動
學習

Quizizz
精熟練習

行動
閱讀課

鳥類
課程

國語
心智圖

http://class.tn.edu.tw/modules/tad_web/index.php?WebID=255
影片-504複習情況2.MOV
影片-504複習情況5.MOV
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4.自然生態～認識鳥類



23

5.開卷有益～行動閱讀課

http://read.tc.edu.tw/reading_certificate/index.php
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6.品德與生活教育

態度
自省

遵守
秩序

生活
品德

禮貌
尊重

面對
困難

準時
負責

服務
熱忱

學習態度
不逃避錯誤
反省與修正

學習自己解決問題
培養挫折容忍力

課堂要求
團體秩序

親+師+生
尊重差異
生活禮貌

準時到校
清潔打掃
作業+訂正
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班級經營～獎勵制度

配合學校獎勵制度

•品德小太陽、長安之星

•閱讀毛毛蟲獎狀、蝴蝶獎狀

貓頭鷹勳章

•條件：作業、競賽、幹部、閱讀、運動、打掃

•兩年中持續累積，達成一定標準後方可獲獎。

期末-榮譽獎章

•作業獎、閱讀獎、體育表現獎、服務獎……

•細心觀察表現，積極發掘優點，但絕不浮濫
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教師說明

規則內容

理念原因

口頭訓誡

再次確定理

解規定！

(給予機會)

依違規內
容要求：
修正、重
做、補救

強制處分
加強禁足
抄寫.留校
家長會談

嘗試協助
解決問題

孩子與家長隨時擁有對規則表達異議的權利
孩子『隨時』有為自己辯護、解釋之權利
特殊情形之排除（但須讓老師了解有此情形）

班級經營～懲罰原則與方式

態
度
好

減輕
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1.雖然我不贊成你的想法，但我會捍衛你發言的權利。

2.對於老師的獎懲或處置，無論何時你都有為自己辯護
的權利，而老師必須解釋清楚處理原因。

3.對於你的困擾或學習需要，你擁有向老師反應說明的
權利，老師會為你說明處理原則，你也可以提出更有
助於解決問題的做法。

4.對於作業與訂正要求，你具有反應自身遭遇困難的權
利。寫回家作業中間的突發狀況，可以自我判斷，做
最適當而合理的處置，而老師會尊重你的選擇。

5.大家都是班級的一份子，你具有對班級經營上提出建
議的權利，老師並在合理且可行的範圍下，經雙方討
論後採行。
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為何要親師溝通？

老師的優勢：教過較多的學生，看過各種 不
同特質的孩子。

老師的觀點是以全班做出發，看的是大 數
據的趨勢。【3人 VS. 300人理論】

家長的優勢：孩子最親近的夥伴，可以知道孩
子在課後的另一面，更是其心靈支柱。

老師的要求與指導 + 家長的觀察與支持

孩子就能依照我們的設定，一步步前進！
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堅持 彈性

作業要求

家庭因素

學習要求

準時

作業繳交

生活品德

尊重多元價值觀、善的出發點

31

家長
要相挺
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作業訂正的方法

完成會打上OK符號！或將分數圈起來

訂正在校做，訂正完才下課。

未完成者自動轉為當天功課。

若隔天未訂正，即算缺交。

（不會訂正的題目除外）

缺交時該怎麼辦？
缺交時只要主動蓋好豬頭章就OK！
下課時間留在教室補功課，不得聊天。
補完功課後找學藝或老師銷功課，老師
在豬頭章上簽名，

學生擦去黑板上號碼，即可下課。
只要依上述步驟，是沒有處分的。
例外：假日隔天不能缺交！
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家長

孩子

教師 尊重
聆聽
信任

1.老師不是萬能，教育現場我無法單打獨鬥～
2.老師也會犯錯，我願與家長、孩子共同成長！
3.家長您應該信任我—值得花時間進行雙向溝通！

人質說
貼標籤

餐桌上
的學問

醫師與
教師 找碴說

藉機報復
惹人嫌

伴侶的
長輩學

晏子-賣
酒老闆 尊重

聆聽
信任



作業

壓力
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保安宮
的故事

作業份量
費思量

史記故事
專題報告

跳繩與
扯鈴

快樂學習！

http://class.tn.edu.tw/modules/tad_web/video.php?WebID=255&g2p=2
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嚴格

輕鬆

快樂學習？

訂正的
細膩度

作業的
品質

消失的
學習
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歷經挫折、挑戰與辛苦的耕耘，將來所採
摘的豐收果實，滋味將更為甜美！

快樂是一種『心境』的修煉，
學習＝辛苦≠痛苦

隨心所欲才擁有的快樂，勢將承擔後果！
有所法度的快樂，方能永恆～

人性思考的彈性 價值觀多元的尊重



關於作業量與作業的問題

目標：1.5小時完成為宜。不超過2小時。

可在課餘、課堂上自由時間寫。

有特殊需要，早修、午休可寫(向老師說明)

若寫作業時間太晚(10點)，建議隔天到校補

衡量各人情況，可調整作業量與要求標準。

請與老師討論、改善計畫、調整、追上進度

老師在意的是作業態度！
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1.讓孩子自己解決問題：請孩子自己找老師反應、處
理他的問題。（您可適時給予提示）

2.協助孩子準時到校（包含準時做打掃工作）

3.與孩子討論學習標準：尊重≠放任。我們鼓勵孩子
但也得督導孩子的學習！家長協助試考與補考工作。

4.豬頭章與訂正的協助與督導

5.您的困難與疑惑要讓老師知道，才能幫助您的孩子
解決問題。有問題請直接向老師反應！

6.不代寫功課、不讓孩子抄解答。注意孩子作業假象

教育可以是改變人生命運的關鍵鑰匙



39

學校是給孩子一個可能的未來，不是讓他放棄的場域

面對未來的無限可能，孩子的未來現在就能決定？
少數吧！所以，若孩子有明確目標，也確實前進，
那麼我贊同！若只是偷懶，想要玩樂，然後打著
「自己負責，讀書不是唯一」等旗號，放棄學習，
那麼我會認為這是藉口，身為父母也該負起責任。

若現在就拿他沒輒，這絕不會是沒輒的終點。
現在退10步，未來還會再退100步！
最多就這麼糟？還有更糟的！

學習為自己負責
學習去面對挫折
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討論事項
•家長會——班級家長代表

•班級費？

•讀報教育希望大家支持

•班級line群組的默契

•班親活動
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