德武國民小學環境教育計畫
一、依據
(一)教育部補助地方政府辦理環境教育輔導小組計畫作業要點。
(二)環境教育法第19條(略)。

(三)加強學校環境教育三年實施計畫。

(四)花蓮縣(市)102年度(永續)環境教育輔導小組工作重點。

(五)學校本位計畫、校務及課程(環境教育)發展計畫、年度校務會議。

二、目的
整合各項資源，實現環境保護、紮根環境教育、建構低碳校園為策略，共同研擬行動方案，並付諸行動力，落實本校環境教育中長程計畫。
三、計畫目標。

(一)健全學校環境保護小組運作。

(二)發展校本課程融入環境教育。

(三)全校式參與實施環境教育週。

(四)優選場域辦理環境教育校外教學。

(五)惜福愛物養成友善環境素養。

(六)提升教職員工生的環境教育知能與素養。

四、執行期間

   102年度

五、計畫背景

（一）環境概述
德武國小位於花蓮縣玉里鎮，地處秀姑巒溪東側，屬於原住民學校。

1.自然資源

本校鄰近海岸山脈，花草扶梳，蟲魚鳥獸居其間，動植物繁多，校園綠地、水塘是動物常活動的空間。

2.人文風土

人口結構多為阿美族原住民，多數住民以務農為生。

3.校園環境

為使校園環境能成為有特色、健康、安全、有美感的學習場域，本校經由環境稽核檢視校園空間配置、生態與自然環境特性，規劃學校空間願景，籌措有限經費，持續進行環境改造與經營，使教師、學生共建適宜的學習品質，符合永續發展目標。

六、計畫發展架構

以全校朝向未來的教育願景為依歸，參考各處室與環境教育推動相關事務、國內推動綠色學校的發展面向為方針，進一步納入本校環境條件與特色，經學校環境保護小組討論並廣徵學校師生意見後，共同研擬。其發展架構圖，如下所示：








七、辦理內容
（一）規劃原則

1.依校園整體環境條件及特色，發揮環境保護小組功能，訂定環境教育計畫於102年9月提交主管單位備查。

2.鼓勵學習領域教學研究會、教師社團，進行環境教育議題的專業成長活動。

3.因應環境相關節日，舉辦文藝展演或創作徵選活動，配合環境政策、重大議題等，辦理宣導活動；結合節能省水生活措施，獎勵表現優異的班級、社團、志工。

4.檢討校外教學內容，徵詢民間環境教育專業組織，共同規劃辦理各學年，適合不同主題的校內、校外的環境教育場所、設施參訪及教學方案。

5.結合社區志工、學生社團參與學校環境行動，如環境稽核、資源分類、回收、生態調查、辦理成果發表，以推廣行動經驗。

6.教職員工依環境教育核心主題、專業主題辦理人員教育訓練。人事單位製表登記訓練主題、時數；會計單位因應學校環境教育課程與活動編列支援經費，併納入各處室業務需要辦理。

八、內容概要
  文字描述落實之子計畫及推動期程
1. 成立環境教育推動小組
	職稱
	成員
	執掌

	召集人
	校長
	綜理推動環境教育工作事宜、政策督導

	環境教育聯絡窗口
	教導主任
	環境教育計畫規劃歷程、溝通協調、會議籌備安排，及對外聯繫、辦理計畫書與年度成果彙整提報

	諮詢支援
	家長會長
	家長環境教育及協助相關活動之推展

	環境規劃
	總務主任
	規劃環境空間、校園永續及場地設施改建、更新與活化；綠色採購

	協助執行組
	訓導組長
	協助環境課程計畫執行及教務相關推動工作

	課程教學組
	教學組長
	規劃課程融入環境教育、教師專長增能與課程研發推動

	社區推廣組
	科任老師
	協助社區環境生活與活動教育工作

	行政支援組
	幹事
	協助各項活動之執行與成果資料彙整

	
	工友
	校園環境改善與整理花草樹木之修剪、植栽及養護合乎生態作法


2.課程研發:獎勵校本課程研發、提供環境教育專業輔導管道，逐步充實有學校特色的、按各學年核心的、進階的需要，增加4小時以上環境教育課程與教學的教材和輔助資源。

3.環境教育主題週活動實施計畫:參考及配合環境政策，如自然保育、污染防治、防災、健康促進、海洋、濕地、環境倫理等環境教育議題，實施全校式

4.擬定環境教育教學計畫:以校園為環境教育素材，落實綠色、生態、永續校園教育，結合專業夥伴共同經營學校環境教育、實施校外教學。

5. 社區參與:設定學校環境行動項目、內容與方式，鼓勵社區志工、學生志工參與行動工作坊，共同設定行動目標，檢討行動經驗，及發表成果。
九、預期效益
(一)教職員工分配活用校內、外研習資源，除每年至少4小時規定時數，另於計畫實施一年內30％人員達成教育時數達6小時，三年內65％人員達成教育時數8小時，5年內全員達成8小時。
(二)建立以環境教育計畫為核心推動全校經營環境教育。

(三)研發與推廣有學校特色的教材及輔助資源。

(四)年度辦理環境教育週，促成以學校為中心向社區擴大環境教育參與。

(五)引進民間活力、專業諮詢、促進夥伴參與，多元方法推動學校環境教育。

(六)落實做中學，從學校做起，培養共同計畫、執行、評估環境行動經驗。

(七)設定學校推動環境教育人員訓練達成目標，共同學習成長。

十、經費來源及運用
(一)申請環境教育基金、教育局、其他計畫、專案經費補助
(二)學校編列經費或相關收入、捐贈等來源。

(三)經費概算表
十一、考核與獎勵
(一)定期辦理環境保護小組會議，成員自我評鑑及討改進。

(二)設計短期成果、效益、評量工具，就相關短、中、長期目標，邀請有經驗的夥伴、專家提供評量建議。
(三)公開接受中央與地方考核、輔導訪視並呈報相關成果。

(四)重視鼓勵與輔導，公開表揚教職員工生。
十二、本計畫經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。

二、瞭解公害


1.大氣公害


2.水資源公害


3.土壤公害


4.廢棄物公害





人與環境和諧共存





二、瞭解公害





三、體驗環境規畫的成果


的成果








四、綠色生活





五、減廢及節約能資源


資源








一、學習自然保育








七、品德教育





六、體驗綠色產業





八、社區關懷





九、健康管理








三、體驗環境規畫


的成果


1.參觀生態城鄉


2.維護自然綠地


3.瞭解各類型土地使用的意義





一、學習自然保育


1.大氣


2.水資源


3.生物多樣性


4.海洋及海岸濕地


5.土地資源


6.認識自然災害











四、綠色生活


1.認識綠色標章


2.鼓勵綠色採購


3.體驗綠色運輸


4.參觀綠建築





七、品德教育


1.認識環境人權


2.支持、捐助弱勢


  族群與團體


3.兩性平等與尊重


4.尊重多元文化





五、減廢及節約能


資源


1.認識產品生命週期


2.實踐廢棄物減量


3.認識綠色科技


4.實踐節約資源





八、社區關懷


1.參與社區服務


2.認識鄉土文化多


  樣性





六、體驗綠色產業


1.體驗農林漁牧休


  閒產業


2.參加生態旅遊


3.體驗文化創意服


  務業





九、健康管理


1.健康的個人風險


2.認識危害健康的環境風險


3.建立個人公共衛生習慣














