新竹縣新豐鄉埔和國民小學102--105年度中程環境教育計畫
壹、依據：
    一、行政院國家永續發展委會「永續發展行動計畫」。
    二、教育部、環保署「加強學校環境教育三年實施計畫」。
    三、本校校務發展計畫。
貳、計畫目標： 

    一、發展親師生，感官知覺、知識、環境倫理、行動技能、行動經驗，落實永續校園學 

        習環境之正面環境行為。 

    二、推動永續生活教育，落實有環境責任、具有美感之校園生活。
    三、結合在地鄉土資源研發永續環境教材，落實環保基礎教育，增進學生之知識及能力。
    四、推動校園為社區綠色資源之一部份，以提昇社會及環境保育、資源共享為重要指標。
    五、配合環境教育，養成學生愛護環境、惜物精神，經由學生參與落實垃圾減量及資源
        回收工作，以期達到資源再生利用，讓地球生生不息。
参、環境永續精神：

一、環境教育實施對象包含全體教職員工生、社區家長與民眾，成為環保大家庭。
二、融入各領域教學、日常所有教學漢生活作為中，以落實環境教育，達到可紀錄、可觀察、可分享、可傳承、可創新之效益，建構埔和國小成為在地資源之一。 

三、落實於生活實踐，追求人與社會與自然之真、善、美、聖境界，讓地球生生不息。
肆、實施內容概要： 

	項目 
	實施要點 
	負責人 
	整合資源
	實施期間
	103執行檢討

	
	
	
	
	103
	104
	105
	

	一、發揮環境保護小組組織功能，執行校園環境管理
	1.擬定永續環境教育實施中程計畫及相關工作實施要點，成立「永續環境教育推展小組」，負責環境教育工作之規劃及推展與檢核。

2.定期與不定期召開校園規畫、年度計畫及檢討會議。
	校長暨教導主任
	永續環境推動小組與資源
	V
	微調修正
	微調修正
	如期執行

	
	3.持續培訓「環保小天使」，全面推展學校環境教育及資源回收工作。
	訓導組與學生自治團隊
	環保局、導覽協會、村長理事長、資源回收站、本校師生
	V
	V
	V
	績效佳

	
	4.新設「環境導覽小尖兵」，培訓與擴散環境教育知能與認識環境生態資源。
	
	
	
	V
	V
	規劃中

	
	5.改選學生「自治團隊—衛生組」成為學生日常環保工作之諮詢與督導角色。
	
	
	V
	V
	V
	102
新設

	二、開發利用環境教材及推動環境教育教學活動


	1.利用學生朝會、教師晨會、校外教學、融入各領域課程、參加研習、情境布置、文宣刊物等多元方式，向師生宣導環境教育觀念，指導實際做法。
	全體教職工及學生自治團隊 
	優良個案、政策文宣、埔和校刊、各類網頁等
	V
	V
	V
	績效佳

	
	2. 召開課發會，研發在地環境教材融入各相關領域，每學期至少4小時。
	教務組及全體教師 
	在地資源

	V
	V
	V
	如期

	
	3.結合班級親師座談會、親職講座、社區集會、校慶暨運動會、家長會、埔和校刊等多元管道，整合家長及社區民眾環境教育觀念、知識與做法。
	全體教師暨校刊編輯 
	地方慶典及集會資訊、社教經費、
	V
	V
	V
	如期

	
	4.設置本校環教網頁及優質網站之介紹與連結。持續上傳「綠色學校」分享教學經驗
	資訊組
	綠色學校與優質環教網頁
	V
	V
	V
	如期

	
	5.世界環保日：結合各資源於環教認證場所辦理創意永續校外教學活動。及辦理關燈、無車日、節水、省紙等三省方案之日常環保。
	訓育組
	動物園
麥克田園 
環保局

明新科大
	V
	依
當年度計畫
	依
當年度計畫
	如期

	
	6.「蟲蟲大樂團 鳴蟲特展」
＊結合─廣達《游於藝》「蟲蟲大樂團 鳴蟲特展」，規畫各學年校外課程。

六年級：認識濱海環境及國際環保議題。
五年級：航道、省道、縣道、鄉道等          路標與交通規則認識、交安案例論辯。

四年級：歐洲與台灣濱海生態比較。

三年級：坡頭海洋環境生態特色導覽。

二年級：社區環境與道路安全大搜索。

一年級：校園環境安全大檢核。

幼兒園：校園植栽大探索與介紹。
	 教學組

 訓育組
	廣達文教基金會

自費校外教學
	規畫102年度計畫
	執行
	依
當年度計畫修正各學年課程
	如期

	
	7.結合社區紅毛港、坡頭漁港等在地資源、辦理淨灘與生態導覽等愛護地球、清潔環境等活動。
	教導處
	環保局、明新科大、村辦公處、導覽協會等
	V
	V
	V
	已辦理多次績效佳

	
	8.持續辦理學生週三環保社團育樂營
	訓導組
	明新科大崇青社
	V
	V
	V
	績效佳

	
	9.防震防災、行、飲食..等安全教育
	各負責
	相關資源
	V
	V
	V
	

	三、充實教材
教具，改善環境教育設施
	1.逐年添購環境教育書籍與閱讀繪本；蒐集剪貼有關環境教育教育資料。 
	教務組
	縣府經費

家長會費

學校預算
	V
	V
	V
	績效佳

	
	2.編寫環境教育生態教材與文宣 
	
	
	V
	V
	V
	績效佳

	
	3.辦理親師生「校園總檢體-大家來找碴」活動，分析並改善「安全校園環境」
	總務處
	親師生

縣府經費
	V
	V
	V
	績效佳

	
	4.安全校園檢核與修繕：校舍、飲用水、自來水管、電器設備、老舊設備、體育遊戲器材定期檢查、修善並記錄。
5.發展風力、太陽能節能設施。
	總務處
	縣府及本校預算、

民意代表經費
	V
規劃
	V
實施
	V
實施
	績效佳

	
	5.栽種多樣性植物，美化綠化校園及教室；定期修剪花木，維護校園環境。
	
	工友及學校志工
	V
	V
	V
	績效佳

	
	6.申請活化空間與永續校園專案計畫。 
	
	二處主任
	V
	V
	V
	規畫中

	
	7.學校能源暨相關設施大體檢，申請經費，改善維修
	
	明新科大

環保局

專業教授
	V
	
	
	已進行評估報告

	四、推動服務學習改善環境衛生，維護親師生身心健康
	1.規劃環境打掃區域，落實服務學習與培養整潔工作能力與責任制。 
	訓育組
	全校師生
	V
	V
	V
	績效佳

	
	2.維持水溝暢通，定期投藥，避免滋生蚊蠅幼蟲，加強校園角落衛生避免病媒蚊孳生。防範宣導「登革熱」「腸病毒」防範措施，建構安全衛生校園。  
	 總務處 

及校護
	鳳新獅子會定期協助
	V
	V
	V
	績效佳

	
	3.定期清洗飲用水過濾機、水塔並維持水質檢驗合格標準，改善學校安全衛生之飲水設備。
	
	學校預算
	V
	V
	V
	如期

	
	4.友善校園-宣導無菸校園、零拒絕、反罷凌、反性侵家暴等友善校園。 
	
	學校預算
	V
	V
	V
	如期

	
	5.美化校園與師生心靈，落實生活美學
	
	獎勵卡
	V
	V
	V
	績效佳

	五、推動垃圾分類與減量、資源回收再運用等生活環保
	1.設置資源回收站，輔導「環保小天使」「自治鄉衛生組」發揮積極帶動功能，協助做好垃圾分類、資源回收工作，形成緊密的回收網。 
	訓育組教務組
	校舍規劃
	V
	V
	V
	績效佳

	
	2.採購「閩客母語教材」回收再運用
	
	家長會
	V
	
	
	已採購

	
	3.學用品、體育服、教科書回收再運用
	
	畢業班
	V
	V
	V
	績效佳

	
	4.宣導珍惜食物避免浪費，並有效利用廚餘，努力達到「零廚餘」。
	
	廚工與清寒家庭
	V
	V
	V
	

	
	6. 辦理「廢電池回收」「實驗汙水處理」，減少二次公害。
	
	訓育組、自然教師
	V
	V
	V
	

	七、辦理環境教育行動研究與研發 
	1.辦理環境教育教職員工進修及參訪。
	教導處
	學校預算
	
	
	
	已參訪南和陸豐小

	
	2.校長以身作則參加「國際教育」社群，研讀相關國際環境教育觀點與案例書籍並分享相關資訊。
	
	教育處
	V
	V
	
	如期

	
	3.成立「自然領域」教師社群研發校園植栽、在地紅樹林、姜家老宅、廟宇之美等等資源與課程。
	
	教育處
	V
	V
	
	如期

	
	4.指派與鼓勵教職員工及家長參加校內、外環保教育研習工作。 
	
	
	V
	V
	V
	如期

	
	5.發現與研究環教教育問題與困難，形成改善方案。
	親師生
	
	V
	V
	V
	完成安全校園檢核

	八、配合政府機關與法令推動永續環教育 
	1.承辦全縣環境教育種子教師研習
	環境推動小組
	教育部、環保局、北區輔導團、績優團體、退休校長等
	V
	
	
	完成

	
	2.承辦全縣創意永續課程模組設計競賽活動
	
	
	V
	
	
	完成

	
	3. 核心教師培訓與參加環境核心教師取得證照。教職員工生參加四個小時以上環境教育研習與落實4h融入課程。
	全校教職員工
	結合政府資源
	V
	V
	V
	如期

	九、檢核與評鑑
	1.定期與不定期辦理自我檢核與評鑑
	環境推動小組
	整合各項資源
	V
	V
	V
	如期

	
	2.接受外部評鑑，調整與規劃未來方針
	
	
	V
	V
	V
	如期

	
	3.表揚與建構學校特色與在地榮耀
	
	
	V
	V
	V
	如期


伍、預期效益： 

一、整合多元人力物力資源，推動學校環境管理，建構學校永續環境發展。
二、教師能主動參加環境知能研習或蒐集相關教學資源。設計創新有效之教學活動，

    培養學生尊重人、社會、自然的生存權，提昇環境教育的品質與深度。
三、整合學校、社區與外部資源，推動校園為社區綠資源之一部份，達到資源共享，

    並建構埔和地區環境教育資源網成為地球資源站。
四、親師生能具體落實永續生活環保運動，隨時覺察困難與不足並研究改善。
五、培養學生愛校園、愛社區、愛自然的一切生態與事物，創造優質美感的生活環境。
陸、其他特色

 一、透過永續環境教育小組廣泛參與，奠基於過去正向經驗與社區、專家學者共同熱情參與，已建構社區與學校成為永續環境教育生命共同體。

	項目
	職稱
	姓名
	工作內容

	學校人力資源
	校長
	吳柚
	召集人，綜理及督導全校環境教育推展有關事項。

	
	教導主任
兼

執行秘書
	戴國雄
	1.擬定各年度永續環境教育計劃，達安全校園目標。
2.成立永續環境教育推行小組，推動相關之教育活動。 

3.定期召開環教相關會議，規劃與檢視進行狀況。 

4. 督導與建構友善安全永續校園環境。

	
	總務主任
	姜智才
	1. 規劃安全校園環境，並定期檢核修繕

2. 推動節能減碳，水電系統管理，定期維護送檢。

3. 規劃校園生態園、教學步道及綠化美感環境之推展。

	
	教務組長
	許淑怡
	1. 環境教育議題融入各領域教學與學校常態活動。

2. 持續自然生態校本課程，發展學校特色。
2.走出校門，進行實地戶外觀察、探索與實作，加強學生愛地球的觀念，舉辦各項學藝競賽活動。
3.建構環境教育資源與教學教材教具規劃。

	
	訓育組長
	鄒本洲
	1.落實資源回收工作，推行垃圾減量，培養學生節能減碳等良好生活教育，達三省目標。。
2.分配整潔區域，落實服務學習，強化維護實踐力。 

3.配合政策推動自備環保茶杯及餐具、校園禁煙管制。

	
	午餐秘書
	葉淑華
	執行各項環境教育計畫有關午餐如零廚餘、生態園等

	
	護理師
	劉禹屏
	各種衛教防治事項宣導，教導小朋友正確衛生教育。

	
	全體教師
	教職
員工生
	全校師生配合規劃與落實各項環境教育計畫之推行。

	在地資源
	家長會長
	  張肇員
	召集家長支援參與並推展環境教育相關活動與經費。

	
	志工與家長代表
	楊坤海
史正信及工友等
	協助規劃與維護永續校園。

	指導單位
	上級機關
	環保局

教育處
	指導、參與、協調與補助永續環境教育相關計畫。

	
	社區顧問
	村長、理事長、鄉公所等社區代表
	由徐茂淦鄉長、姚朝村長、朱錦常村長、吳傳梴村長及
李吳興理事長等提供社區資源與人力，並參與規劃和維護。

	
	專業顧問
	各環保協會

專業規劃師
	由新竹導覽協會、荒野協會、馬自清先生等專業顧問，參與並指導永續校園規劃，提供專業輔導。


二、督導與考核：隨時進行形成性檢討並接受外部評鑑
 1.執行過程中運用學生自治會、教職員工晨會、行政會議、家長會等會議，由相關

   承辦人員隨時記錄與檢討與修正。接受校務評鑑及上級單位隨時視導查核，99年

   榮獲全縣優等成績，並陸續上傳綠色學校網站分享與學習。
 2.執行計畫與成果依新竹縣政府教育局規定定期呈報並上網填報執行情形。
三、經費來源多元化，以最小金額發揮最大效益：善用上級單位及民意代表補助、家長會費、企業及熱心廟宇、本校預算等多元化經費，落實透水鋪面、中水回收、植物多樣性、創意環境教育活動及融入在地環境特色等，建構本校紅毛港亭、晨曦舞浪校門、紅瓦白牆校園、廣披植栽與大樹、創意教育活動等，已然成為在地景點與資源。
柒、本計畫經環教規劃小組討論後，依當年度各子計畫微調，陳 校長核可後實施。
承辦人：              教導主任：                  校長：
                      總務主任：
