
新北市興南國小 107 學年度三年三班班級經營計畫──李維華老師 107.9.15 

一、教育理念 教育之道無他，唯愛與榜樣而已；從回歸教育的本質出發~~把每

一個孩子帶起來，積極營造多元優質學習環境，引領孩子適性發

展，啟發優勢多元智慧，學習帶得走的能力，發展全人教育。 

二、教學理念 1.快樂學習、健康成長。    2.適性發展、因材施教。 

3.多元學習、啟發潛能。    4.重視品德、培養創新。 

三、班級經營策 

    略 

1.生活教育：上課守時、為人誠實、做事負責、互相尊重、自主 

            獨立、儀容整齊、懂事有禮。 

2.健康衛生：健康飲食、口腔衛生、視力保健、衛生習慣、整潔 

            工作、體適能運動。 

3.團隊榮譽：注重團隊精神、建立榮譽進階制度。 

4.服務學習：幹部訓練、分擔家事、合作精神、值日生。 

四、教學策略 

~多元學習~ 

1.閱讀習慣：圖書館利用教育、班級圖書角、共讀圖書。 

2.語文精進：小日記、作文教學、共讀學習單、心智圖。 

3.表達創意：課堂鼓勵發言、上臺表達分享、鼓勵創新思考。 

4.健康運動：健康操、球類、跑步、大地遊戲等。 

5.校外教學：配合各領域安排校外教學 

五、多元評量 1.多元方式：學習態度、作業、活動參與、實作、發表、學習單、 

            習作、紙筆測驗等列入平時成績占 50％＋定期評量 

            50％＝學期成績。 

2.日常生活表現：平時表現、競賽活動、整潔工作、上課遲到、 

                學習態度、行為問題等。 

六、學生輔導 1.生活方面：訂定生活公約、主動發現、公平公正、親師溝通、 

            互信互愛、以孩子為中心的輔導策略。 

2.課業方面：做中學、嘗試錯誤、個別指導、小老師輔導。 

七、親師溝通 1.親師通訊：定期出刊，介紹班級學習、活動花絮、親師增能等， 

            透過回條互動，建立親師溝通橋樑。 

2.聯絡簿：平日主要溝通管道，最直接、快速、重要。 

3.其他：電話聯絡、面談。 

八、榮譽制度 1.個人方面：平日行為表現、作業書寫、學習態度、幹部盡責、

參加校內外競賽表現優良等可獲蓋笑臉章，集滿五個笑臉章可蓋

老師姓名章 1個，集滿 20個、40個或 60 個換取禮物，集滿 100

個，獲頒學校小獎狀 1張。 

2.團體方面：校內各項班級競賽獲獎，參與人員可蓋笑臉章鼓勵。 

九、常規要求 1.上課鐘響就靜坐，讓心靜下來，培養上課氛圍。 

2.按時繳交作業，今日事，今日畢。 

3.養成課前預習、上課專心、課後複習的良好習慣。 

4.鼓勵發表與創作，訓練表達力與創造力。 

5.尊重師長，友愛同學，熱心助人，心存感恩。 

6.不說謊，不欺騙，誠實面對自己的過錯。 



7.不在走廊或教室奔跑嬉戲。 

8.重視團隊合作精神，爭取團體榮譽。 

9.安全第一，品德為先，健康成長，快樂學習。 

十、懇請家長配

合事項 

1.提醒孩子依規定每日穿著規定服裝並配戴名牌，儀容整齊乾 

  淨，實施晨檢活動，養成良好習慣。 

2.養成在家吃早餐習慣、準時上學不遲到。 

3.培養孩子獨立自主的習慣，凡事自己準備，養成負責的態度。 

4.每日撥空簽聯絡簿，檢查孩子作業是否完成，瞭解孩子在校學 

  習情形。 

5.配合老師各項學習與規定，親師步調一致，孩子才不會無所適 

  從。 

6.鼓勵孩子多喝白開水，不喝含糖飲料或帶零食到校。 

7.鼓勵孩子做家事，分擔家務，養成勤勞及共同參與家庭事務的 

  習慣。 

8.文具、課本、作業要帶齊，養成前一天睡覺前整理書包的習慣。 

9.不要帶玩具及太多錢到校，以不超過 30 元為原則，除非要收費， 

  老師會提前通知並書寫聯絡簿。 

10.作業書寫整齊工整，字跡不可潦草或錯字太多，否則要重寫， 

   避免敷衍了事。 

11.對孩子學習或表現有疑問之處，歡迎隨時向老師反應，立即獲 

   得解決。 

十一、結語 在鼓勵中成長的孩子，學會自信。 

在讚美中成長的孩子，學會感激。 

在公平中成長的孩子，學會正義。 

在贊同中成長的孩子，學會自愛。 

在分享中成長的孩子，學會慷慨。 

在賞識中成長的孩子，學會目標。          

備註:  
 


