班級經營計畫
一、個人教學理念
1.自主學習：利用課堂部分時間，藉由教科書內容或學習單讓孩子自主學習、  
            發現問題、提出疑問、尋求答案。並期望此習慣，能落實在日常  
            生活中。
2.合作學習：異質性分組分組，藉由分組討論，讓孩子學會與他人合作。
3.正向思考：教導孩子「看清現實，從中釐清轉機」，培養孩子正向思考的能  
            力，減少與他人的摩擦，並提升情緒管理能力。
4.自信心：提供孩子上台的機會，培養孩子說話能力。發掘孩子的才能，給予
          多元展能的機會。
5.同理心：透過換位思考，體會他人情緒和想法，建立良好的人際關係。
二、獎勵制度
    1.配合學校「葵花金點」，班級積分每100點，可兌換一張葵花貼紙。
    2.每100點可於期中、期末兌換班級抽獎券一張。
三、推動閱讀
    1.早自習為寧靜閱讀時間，孩子可閱讀書報。
2.鼓勵孩子利用下課時間借閱圖書館書籍。
3.利用課餘時間進行線上閱讀認證。
四、班級幹部
    人人是幹部，人人有事做，培養孩子服務與負責任的態度。
五、打掃工作
    每位學生都會分配到打掃工作，外掃區則在期中考之後做輪替。
六、座位安排
    依照孩子的身高、個性、學習狀況，安排合適的座位，並定時更換座位。
七、教室情境布置
    以孩子的作品為主軸布置教室公布欄，做為孩子展能的天地，並搭配教學內容，定時更新。
八、師生溝通
    書寫週記，作為心情的抒發，亦是師生溝通的管道之一，並可從中了解孩子的想法，發掘孩子的潛能，增進師生之間的互動。
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    藉由聯絡簿、電話、LINE聯繫，親師溝通無障礙。
