基隆市東光國小106學年度第2學期六年孝班評量與獎勵方式
導師：江佳妙  老師 
	領域或科目
	任課教師
	評量方式及配分分例
	備註

	國語
	江佳妙
	二次定期評量50%
學習態度20%
平時測驗15%
作業習寫(含學習單)15%
	*第一次定期評量
03/30、03/31

(1) 國：1-6課
(2) 數：1-3單元
*畢業評量
5/30-5/31
(1) 國：7-12課
(2) 數：4-6單元


	數學
	江佳妙
	二次定期評量50%

學習態度20%

平時測驗15%

作業習寫(含學習單)15%
	

	電腦
	江佳妙
	實作作品50%

課堂表現和學習態度50%
	

	綜合
	江佳妙
	課堂參與(含合作學習)35%

實作評量35%

學習單30%
	





































貳、獎勵方式
一、每個月有月薪制度，除了班長25K，其餘22K，每次上課表現值得讚賞給予一點，每十點加1K，可累計；本班獎勵櫃分10K、20K、40K、80K方式換領。
二、學校期末獎勵制度：頒發將狀或獎品
  1.學習領域獎(二~三名)：總成績為全班前二~三名。
  2.進步獎(一名)：整學期進步最多者，含課業或行為表現等。
  3.熱心服務獎(一名)：對班級事務熱心服務與貢點者。
  4.小天使獎(一名)：為班級默默行善及給予他人關懷者。
  5.德行獎(一名)：品德和行為表現優異者。
  6.智慧書卷王(三名)：閱讀課外讀物並登記智慧存褶，閱讀量為班級前三名。
  7.閱讀智慧獎狀(不限名額)：閱讀量超過50本以上，並登記在智慧存摺中
