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高雄市立民族國中自治幹部獎懲暨職掌實施要點 
 

101 年 9 月 7 日校務會議通過實施 

103 年 1 月 13 日校務會議修正通過 

一、幹部獎懲 

（一）班級幹部及社團社長於任期內如有不法、逾份及不盡責情事或經記過

（含小過）以上處分者，得由導師（社團、學務處）提出交付班（社）

會討論，經出席人員二分之一以上通過即於罷免；罷免之幹部應重新

選舉，並將新任幹部名單報請學校核備。 

（二）各級幹部計分方式：依據「十二年國民基本教育免試入學超額比序項

目之『多元學習表現』採計為原則」。 

（三）班級內幹部之數量以 1人服務 3人之比例計算為原則，班級學生人數

較多者，至多 10人，班級學生人數較少者以各級自治幹部職掌排序，

給予幹部登錄，多出之幹部以獎勵給予。 

（四）擔任幹部服務滿一學期且表現優異，經導師提報予以獎勵者，以小功

乙次為上限（每學期期末統一敘獎）。 

（五）其餘熱心服務同學滿一學期且表現優異，經導師提報予以獎勵者，以

嘉獎 6次為上限（每學期期末統一敘獎）。 

二、各級自治幹部職掌如下： 

（一）班長： 

1.班長應富有領導班上同學遵守校規，爭取榮譽之責任。 

2.班長應事事以身作則，處處為同學服務。 

3.升降旗及各種集會隊伍之整理及秩序之維持。 

4.校令之轉達及班際性活動之推行。 

5.領導與協調班上自治幹部推行工作。 

6.經常與導師保持聯繫，並隨時將班上狀況報告導師。 

7.上外堂課時寫明上課地點於黑板上。 

8.導師與學校交辦之重要事項。 

（二）副班長： 

1.協助班長領導及推行工作以爭取團體榮譽。 

2.負責班上點名簿之領取、保管與送回。 

3.負責升旗和各種集會之點名工作。 

4.每日第一節下課以前填寫動態管制表填好。 

5.班級幹部缺席負責代理所有幹部。 

6.同學有逃學、逃課情形需立刻告訴導師或教官。 

7.導師與學校交辦之重要事項。 
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（三）風紀股長： 

1.負責教室秩序之維持。 

2.協助班長處理班上之偶發事件，並立即向導師或訓育組報告。 

3.發現不良分子時或校園遭破壞立刻向訓育組反映。 

4.同學不守秩序情形應予以規勸，勸導不聽立即報告導師處理或請任課

導師劃記在點名板上。 

5.副班長不在時，代理其職務。 

6.導師與學校交辦之重要事項。 

（四）學藝股長： 

1.負責本班學藝工作之策劃，推展和要求。 

2.收集、送繳與發回各種作業簿本。 

3.班上各種公共書刊之領取與保管。 

4.協助推動班級讀書會相關之服務工作。 

5.班上同學借閱書籍之記載，並維護班級行動書庫。 

6.導師與學校交辦之重要事項。 

（五）衛生股長： 

1.督導班上教室、走廊及環境區域之清潔工作。 

2.班上同學清潔工作之分配及督導。 

3.清潔工具之領取、保管及分配。 

4.值日生之派遣與指導。 

5.班上同學個人衛生保健與勸導。 

6.環境區域中花木的澆水維護及整理工作。 

7.導師與學校交辦之重要事項。 

（六）環保股長： 

      1.負責資源回收工作及垃圾分類各項事宜。 

2.督導班上同學貫徹垃圾減量。 

3.協助檢查及維護廁所清潔。 

4.導師與學校交辦之重要事項。 

（七）體育股長： 

1.負責班上體育、康樂活動之領導、策劃及推行。 

2.體育課時點名及配合體育老師指導。 

3.體育、康樂器材之領取與歸還。 

4.班際康樂及體育競賽之報名、策劃及推行。 

5.導師與學校交辦之重要事項。 
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（八）總務股長： 

1.班上各項經費收支，當日金額必繳交完畢（款項交付導師保管）。 

2.班費管理，每週帳冊呈導師簽章並公佈予班上，（校方不定時查核）。 

3.登記班級公務修繕等事項。 

4.導師與學校交辦之重要事項。 

  （九）服務股長： 

      1.督導午餐餐桶回收管理工作，以及班上相關服務工作。 

2.協助老師處理各科成績事宜。 

3.負責午餐工作之相關規定事宜。 

4.導師與學校交辦之重要事項。 

  （十）輔導股長： 

      1.負責填寫輔導活動紀錄。 

      2.協助輔導處推動生活輔導、學習輔導、生涯輔導相關活動。 

      3.導師與學校交辦之重要事項。 

（十一）資訊股長： 
1.資訊設備之借用、操作、維護、故障回報等。 

2.導師與學校交辦之重要事項。 

九、本辦法經陳 校長核准後提交校務會議通過後實施，修正時亦同。 


