山鳶部落經營計畫



	部落教育目標
	1、 多方面給予孩子思考，養成自己探索問題答案的能力。

2、 多元化的教學設計，提供學生課本外的知識，使能與社會良好互動。

3、 多角化的給予合乎正軌之行為督促，使其能順應環境進而快樂生活。

4、 培養學生合作學習之觀念，使其融入社會化之轉變。

5、 與家長建立互信溝通管道，並增進親、師、生之間的情誼。

6、 期許家長與教師能一同陪孩子快樂成長、茁壯。

	經營基本理念
	1、用學習的心來經營部落，使孩子也樂於學習。

2、以兒童本位為教育中心目標，使孩子受到全人教育。

3、用愛心、耐心來細心關懷孩子的學習與生活。

4、著重即時教育，隨身、隨時、隨地的適時教育。

5、尊重每一位孩子的學習，給予鼓勵與讚美，永不放棄。

6、注重親師關係與親職教育。

7、 注意兩性發展，促使相互尊重與瞭解。

8、 透過啟發，使學生更認識本土文化。

	
	項目
	具體策略
	預定日期
	家長配合

	部落行政經營
	一、部落經營計畫

二、家長參與部落

    經營

三、部落經營年度

    整理與檢討


	1、 與家長溝通本學期的計畫內容，並將本年度在各

   方面的經營目標及計畫用書面方式呈現。

2、 在學期一開始便將計畫表發給家長，以利計畫進

   行。

1、決定家長參與部落經營的項目。

2、訂定家長參與部落經營的年度計畫。

3、調查家長參與部落經營的程度與意願。

4、編製家長聯絡手冊與須知。

5、配合學校辦理親師座談會。

6、規劃辦理班親活動。

1、記錄學生行為與成績。

2、部落活動紀錄與檢討。

3、 製發家長感謝卡及下學期的希望。


	08.01

↓

08.29

08.01

↓

09.30

10.01

↓

06.30

08.01

↓

07.31
	請熱心參與班親會

	班務教學活動經營
	一、教室布置

二、部落圖書管理


	1、 由班會決定布置主題，並分組合作利用美勞課完成製作。

2、和各科的教學聯絡設計。

3、教室整體設計。

4、布置內容配合教學活動，定期更新。

1、整理部落圖書，並做適切的分類。

2、訂定部落借還書的規則。

3、鼓勵孩子多閱讀圖書並書寫心得報告，適度的給

   予表揚與讚賞。

4、配合學校閱讀計畫的實行。
	09.01

↓

10.30

09.01

↓

06.30


	硬體設備可自由提供

請熱捐圖書，充實本班藏書

	
	三、開放式教育的

    實施

四、時事教育的實

    施

五、本土教育的實

    施

六、補救教學


	1、訂定開放式教育的內容與計畫，請家長給予協助

   並請校內資深教師指導。

2、 製作學習單與補充教材，使孩子能多接觸課外的

   常識與知識。

3、 善加運用家長、社區、社會的資源，讓教學更加

   活潑多元化。

1、 配合時事問題與孩子共同討論，聽取其意見與看

   法。

2、 引導孩子能對社會化的現象作適當的判斷。

1、配合學校本土教育活動。

2、利用各科教學時間，融入本土教育教育的課程。

3、透過台語教學，進而使學生更能體會本土文化的精髓。

1、對於學習有障礙及進度落後之孩子給予補救教學。

2、結合班上成績較優異之孩子的力量，一起來為其

   他的孩子服務。

3、 聯絡家長，配合補救教學，或是由家長來進行補

   救教學。

4、注意接受補救教學孩子心裡的輔導及建設。

5、對每個孩子絕對不放棄，用各種方法使孩子學到

   最佳的狀況。


	09.01

↓

06.30

09.01

↓

06.30

09.01

↓

06.30

10.01

↓

06.30


	家長應利用時間陪孩子到戶外走走或上網

請家長提供文章

	訓育與輔導活動經營
	一、教室常規管理

二、家庭聯絡簿
三、偶發事件處理
	1、共同制訂班上常規，要求孩子能遵守。

1、 對於班上新任之長老，給予鼓勵，並請他們協助

   部落使常規維持正常。

3、利用自我檢核表，使孩子確實掌握自己上課的行為

1、利用家庭聯絡簿和家長進行良好的溝通，將孩子

   在學校的表現讓家長瞭解。

2、對於教學內容，或材料的準備，利用家庭聯絡簿

   讓孩子及家長充分的掌握與瞭解。

2、 利用每天分發家庭聯絡簿的時間，可以分批和孩

   子作私下的談話與溝通，多多瞭解孩子的學習障

   礙或是生活上的需要，甚至深入孩子的心理，或

   是瞭解孩子的家庭狀況，以充分掌握孩子的情形。

1、孩子會在老師無法預測的時候發生偶發事件，如

   果偶發事件發生，老師要充分的沈著冷靜處理事

   情。
	09.01

↓

06.30
	每天簽名

每天簽名

	
	四、班會活動
	2、遇到偶發事件時除了冷靜處理外，可請求校方協   
   助（如校護），並通知家長。

3、利用偶發事件，給孩子及時的機會教育和必要的

   輔導工作。

1、 落實班會的程序和內容，以培養孩子民主的風範

   和態度。

2、 使孩子輪流擔任班會時的各個角色，讓他們對各

   個角色有充分的認識。

3、 培養孩子在解決或討論問題時，能充分發揮自己

   的意見，並尊重他人的意見。

4、 培養孩子擁有少數服從多數、多數尊重少數的情

   操。
	09.01

↓

06.30
	

	心理環境經營
	1、 鼓勵與讚美

2、 親師與師生關

    係


	1、配合家長與全班孩子，多多讚美班上的每一個孩

1， 讓所有孩子都能肯定自己，覺得自己的存在

是很重要的。

2、多鼓勵、少責罵，記量發現孩子的優點及長處，

   並請家長配合實施。

3、培養孩子讚美他人的習慣，並且樂於接受他人的

   讚美。

4、對於低成就的孩子，應多方面開發各項的才能，

   讓他能肯定自己，不會因為自己學業的低成就而

   影響心理的發展。

5、 設立生日樹及感恩專欄，培養孩子打從心底祝福及感恩的習慣。 

1、利用每天發家庭聯絡簿的時間，輪流和班上一些

   孩子作個別的談話，以幫助老師更瞭解孩子的學

   習狀況、家庭狀況、心理狀況及交友情形，以助

   師生關係的發展。

2、配合學校辦理親師座談會，及班刊的發行，多作

   教師及家長之間的溝通與互動，使家長充分瞭解

   孩子在校的狀況、學習進度、老師教學。

3、舉辦各項部落性活動，邀請孩子和家長參與，可

   增加親子之間的感情，並且對師生關係及親師關

   係都有極大的助益。
	09.01

↓

06.30
	身教重於言教

	物質環境與設備經營
	1、 教室環境布置

二、認養制度
	1、教室環境布置配合孩子學習的進度，布置適當的

   學習情境，以輔助孩子學習；並且進行專長分工，

   使班上每位孩子都能參與佈置工作，以凝聚部落

   向心力。

2、配合各科教學，時常更新替換布置，充分發揮境

   教的功能，使學習產生相輔相成的效果。

1、讓班上每一位孩子都認養一項公物，負責保管及

   清潔工作，藉此培養孩子的責任感與愛護公物的
   精神。
2、對於認養狀況良好的孩子，給予適當的鼓勵與表

   揚，認養情形不佳的孩子加以糾正和指導。


	09.01

↓

06.30
	

	時間
	
	實施日期：107年年八月一日起

          108年七月三十一日止

填寫日期：107年八月一日
	
	


蕭世國老師教學檔案之班級經營                   - 4 -

