臺北市士林區士林國民小學  
113學年度班級經營計畫  級任教師︰林昱秀
1、 班級經營目標和理念：
1、 用包容的心和欣賞的眼光，接納每一個孩子；用愛與榜樣教育孩子；多讚美、多鼓勵、多啟發。
2、 給予孩子正面的鼓勵和啟發，施以多元的學習方式及評量，讓孩子在現在與未來都充滿樂觀與自信。
3、 強調多元智慧，重視個別差異，落實因材施教，啟發兒童潛能，培養獨立思考，使學生能快樂的成長。
4、 引導學生遵守班級常規，培養良好生活習慣，能尊重他人，建立良好的人際關係。

5、 培養兒童主動學習，熱心服務，積極向上的生活態度。

6、 鼓勵學生閱讀，增廣見聞，開拓心靈視野。

6、多給予鼓勵，培養其自信心和上進心，增強挫折忍受力。

7、加強親師溝通，維持密切的溝通聯繫，拉近彼此的距離。
二、班級常規︰
1、上下學時間。上學﹕上午七點四十分至八點﹔放學﹕星期三為中午十二點，星期一、二、四、五為下午四點。
2、如期完成作業與份內工作。
3、上課鐘聲響能迅速回教室，不在外面逗留，離開教室要告知老師。
4、上課專心聽講，並尊重他人。
5、睡前主動整理好書包，準備好文具用品。
6、生活中會主動說「請」「謝謝」「對不起」。
7、養成衛生的習慣﹕飯前洗手，保持教室整潔，運動後洗手及喝水，生病到校時請戴口罩。
8、注意遊戲安全，勿在走廊、樓梯、教室或公共場所奔跑、喧嘩或追逐。
9、愛惜文具用品不浪費。
10、各項作業及聯絡事項，能給予家長簽名或轉達。
三、教學策略：
1.透過學習單及多元的評量方式來了解孩子的學習成效。表現好的，給予獎勵；不理想的，則探究其原因，視情況多予督導或進行補救教學。對於學習能力較差的孩子，則為其另訂學習目標或調整教學策略。
2.每日利用聯絡簿與家長做密切的聯繫與溝通，蓋獎勵章來獎勵孩子的各項優良表現(累積一定數量的獎勵章可抽獎)。
3.經常提供孩子分享與觀摩他人作品的機會以提升學習興趣與成就感。
4.批改孩子作業時，依據個別差異給予適當的肯定或訂正要求。
5.以身作則，用尊重孩子的言語及態度與孩子溝通，潛移默化其尊重他人的態度與習慣。
6.根據各科內容設計各種討論發表的學習活動，以訓練孩子的聆聽及表達能力。
7.配合各科教學內容指導孩子收集相關資料，以養成孩子注意並樂於吸收各類資訊的習慣。
8.與各科任課老師保持密切聯繫，以了解孩子各方面的學習情形，並與科任老師做充分的配合使教、學更順利。
9.經常跟孩子互相分享生活經驗與心得以拉近彼此的距離，並藉此建立孩子正確的價值觀與處事態度。
10.發現孩子身、心上有必須注意的情況時，儘快與家長聯繫，並共同研究如何協助孩子成長。
四、親師溝通：
1.傾聽孩子述說在校學習狀況，了解孩子處理人際關係的想法與方式。
2.家長如果對班級偶發事件或教學上有不同意見時，請即時和教師聯絡與溝通，
以避免產生孩子傳話失真的誤會。
3.協助指導、督促孩子：認真完成作業、即時訂正課業錯誤、複習各科學習重點
、建立良好人際關係及學習態度、以及遵守團體紀律的規範等。
4.鼓勵孩子多閱讀優良書刊、參加藝文活動，多吸收課外知識，增廣見聞，增長
智慧。
5.「多一事，長一智」多給孩子學習機會，孩子能做的事，讓他自己動手，不要
替他打點一切，養成依賴性。

6.培養孩子的責任感，瞭解「飯要自己吃才會吃得飽，書要自己讀才會記得牢。」
自動自發，努力學習，不要人家催促，要做好自己。

7.節約能源的觀念，希望家長和學校配合，落實在生活中，平時在家也能做好垃圾分類，以便資源回收再利用。
8.親師溝通—愛、無礙，讓我們以一樣愛孩子的心，建立良好的親師生溝通。您給予的支持與肯定是老師努力的動力！
