[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]



[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]


[image: image10.jpg]



[image: image11.jpg]


[image: image12.jpg]


[image: image13.jpg]



[image: image14.jpg]


[image: image15.jpg]



[image: image16.jpg]



[image: image17.jpg]



[image: image18.jpg]



[image: image19.png]



[image: image20.png]OO000



[image: image21.png]O000




[image: image22.png]OO000



[image: image23.png]OO000



[image: image24.png]



[image: image25.png]OO000




[image: image26.png]OO000



[image: image27.png]OO000




[image: image28.jpg]


[image: image29.jpg]


[image: image30.jpg]


[image: image31.jpg]


[image: image32.jpg]F\,‘ Ly(rL-iJ

g
L s

A

\\“\‘\
\

A





[image: image33.jpg]


[image: image34.jpg]


[image: image35.png]OO000




[image: image36.jpg]



[image: image37.jpg]


[image: image38.jpg]



[image: image39.jpg]


[image: image40.jpg]


[image: image41.jpg]



[image: image42.jpg]


[image: image43.jpg]


[image: image44.jpg]


[image: image45.jpg]


[image: image46.jpg]



[image: image47.jpg]



[image: image48.jpg]



[image: image49.jpg]


[image: image50.jpg]



[image: image51.jpg]10454 % — %2

s ()

o B R BAEZERETL

« BEBEERRIEARE - TF13:30%E
B SHEHEES | B RRE=AR

11718 (2)

- BB O = K

- (Pl A B R

- P TBEEEE): TS T M
- EIRAE - BETRE - Bras

11 7 20 (R)
- 1048 ARSI

172 (%)
- A% i A IR
1) &8 2/ ZEES
2) B¥RE ¢ 11.00ERAEEE
IEL B+ EEEE + ] + BE
4) EHEHRREUL -

- AERRHEE: 1220FEEE - 124055

« REREETT: FORA) | E

1350 AT EHEERES

HienEOmmEre &N

+ 11/23 () #ifE— H (R 215G F-8)
* 11/24(2) ZavNE T 12: 40@%5%‘@

< 12/02 () REGRELK

« 12/11 () TR ook 6T EZERE
ke, LEURE

TR EE
- 12/15(2) REBIRRESET

- Bk §ﬁ§”“

%Ei
- REZEEE
é&ﬁﬂﬁﬁ ’%i’%éiﬂ%ﬁéﬁ»‘@

EE G
- BISRSEE
EHBEEIRS
- ZaEE
TREIRE BRI
- HEREEHREE
°© ENEEIEEERENG

> EEEE A

WEE
- BERREBME > SR
BT o

- MHBEBERTR R R
ERPERH

GEBR: REEEE

A S !
* RERECD L
* RERFEEERT
AR CE) L i




[image: image52.jpg]104RFIRE iBIKRRER LEEIALh

oo O O
~No o
[ =< |
oo
OO
wWo o
NDNO O

i =< |






































能在同個學年，一起合作，一起努力，就是種緣份。


學年的每個老師增進彼此的感情，使團隊各和諧，彼此激發教學創意，使專業長成長

每個禮拜學校總宣佈許多事，透過資料整理，使學年老師對所要完成的任務一目了然

對學校活動盡心協助，並給適合的建議，彼此提醒，彼此建議，就是這學年珍貴之處








2-5-2：教師個人進修紀錄(參與法定進修、校本進修…)、教師專業社群。


3-5-1：班親會會議紀錄、班級課程計畫、班級經營計畫。
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    學校推廣了英文教育、環境教育及邀請作家來演講，教師配合行政一同為學生的教育做努力。
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  歲末祈福是學校每一年12月31日的活動，期望孩子在未來新的一年能更好更棒，導師配合行政一同帶孩子來祈福。
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  配合學校，使用無毒水洗蠟筆，讓孩子在自己班級的區塊進行彩繪，讓孩子發揮創意，一同合作完成作品。
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  參與學校活動，配合行政，帶領孩子一同參與拔河比賽、運動會、趣味競賽等項目，而自已更參與了教師組大隊接力，永保活力。
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  帶領孩子一同參與五年級籃球競賽，不管輸贏如何，孩子在活動中能開心最為重要。
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  配合學校，進行自治小市長活動，腦力激盪，一起未班級推派出來的候選人做有創意的宣傳活動。教師節，亦配合學校，齊參與活動。
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  在海峽兩岸交流的活動中，帶領班級學生為學校表現最好的一面，歡樂學習。
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  五年級學年會議，是每個禮拜定期會議，與學年老師一同討論課程計畫、學生活動，除此之外，培養同事間的情誼也是學年會議時最重要的事情，聊聊班級瑣事、聊聊教學、也聊聊老師間的興趣和美好等事務。








